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1. Ada SOP sebagian besar
2. Setiap staf dan relawan tanda tangan dokumen
3. Sosialisasi isu ini pada pertemuan strategis lembaga
4. jika ada kasus melapor oleh Biro perempuan dan

anak/ Komis SGPP dan dilanjutkan manajemen
lembaga

5. Ada training PEPS (based project)
6. Ada kasus vendor penangananya secara kekeluargaan

diingatakan dengan warga dan pendampingan kepada
vendor dan korbannya

7. Ada pemantauan dari manjamen ke staf.



1. Sebagian besar sudahmempunyai SOP
2. Setiap staf /relawan tanda tangan dokumen ketika

menjadi staf
3. Ada sosialisasi, setiap tahun ada traning dan update

isu ini.
4. Ada specialis PEPS
5. Jika ada kasus, lapor ke manajer/ focal point.

Kemudian yang bersangkutan akan menindaklajuti ke
manajemen dan spescialist

6. Sosialisasi pada setiap program yang akan dijalankan
7. Sosialisasi ke setiap mitra (tamu, vendor) pada awal

pelaksanaan progra



1. Relawan sangat banyak
2. Ada sop tergantung tapi tergantung yang

menjalankan
3. Harus sosilisasi rutin
4. Ada simulasi penanganan kasus
5. Standar minimal manajemen kasus
6. Sanksi atau advokasi bagi mitra yang tidak

menerapkan PEPS yang baik
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