
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (Focused discussion Group) عن جلسة نقاش مركزةتقرير 

 

 مستلم التقرير: هبة عجم

 صفاء المنصور مقدم التقرير:

 الجلسةتفاصيل 

 الجلسةمكان    المجلس المحلي  –  تلعادة –الدانا  –حارم  –ادلب 

 الجلسةتاريخ  20/9/2022 الجلسة مدة دقيقة  60

 الميسر هيام حمزة التوصيف 

 الفئة المستهدفة نساء 

 اعداد المستفيدين رجال: 6: نساء 6 :المجموع

 

 

 قواعد الجلسة:

 التزام الميسر والحضور بمواضيع جلسات النقاش -1

  وتخلال الرقي في طرح الأسئلة والتحكم بنبرة الصتهيئة بيئة مريحة من  -2
 إبقاء المعلومات سرية -3

 عدم إجراء جلسة نقتش لمن لا يرغب -4

 أو يؤثر على رأي الآخرين ألا يدلي برأيهيجب على الميسر  -5
 يمكن للمتدرب مغادرة جلسة النقاش في أي وقت -6

 هدف الجلسة:

  PSEAقياس مدى خبرة أفراد المجتمع في موضوع  .1

 البسيطةتأمين بيئة مناسبة لإجراء حوار بين أعضاء الجلسة عن طريق بعض الاسئلة  .2

 

 النقاط التي تم طرحها اثناء الجلسة:

 معايير العاملين في المجال الإنساني أثناء تعاملهم مع المجتمعات المتضررة .1

 المساعدات الإنسانية مجانية .2
فه مقابل مهما كان نوعه مقابل إدراج أسمائكم في قائمة هل حدث أن طلب منك عامل إنساني منك أو من أحد تعر .3

 المستفيدين وما هو هذا المقابل



 
 
 
 
 
 
 
 

ات هل ستخبر أحد وإذا كنت ستخبر إذا طلب منك العامل الإنساني خدمة مهما كان نوعها مقابل ما يقدمه من مساعد .4

 جهة معينة فمع من ترغب مشاركة هذا الأمر 

 ماهي المنظمات العاملة في منطقتك .5
 من هم الأشخاص الذين قد يطلب منهم شيئا مقابل المساعدات .6
 ما الأسباب التي قد تمنعك أو تمنع الآخرين من التبليغ في حال حدوث أمر ما .7
 هل يرغب قادة المجتمع تلقي جلسات توعية .8

 كيف يتعامل أفراد المجتمع مع مخاوف الاستغلال والاعتداء من فبل العاملين في المجال الإنساني .9

الأشياء الإضافية التي يمكن القيام بها لدعم جهود منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين من قبل العاملين في المجال ما  .10

 الانساني

 

 :وآرائهمتعليقات المشاركين 

 بالترحيب بالحضور والتعارف المدربقام 

 قواعد الجلسة المدربشرح 

 عدة أسئلة كمادة علمية للنقاش  المدربطرح 

  ()  نعم كانت كل الاجابات  هناك معايير على العاملين في المجال الإنساني اتباعها أثناء تعاملهم في المجتمع هل تعلم أن .1

 هل المساعدات الإنسانية مجانية كانت كل الإجابات نعم  المدرب سأل .2
الإجابات كانت الخدمة الإنسانية أو إدراج أسمائكم في قائمة المستفيدين  هل طلب منك أو من أي شخص شيئا مقابل المدرب سأل .3

 لا 

 (نعم) كانت الإجابات ما إذا طلب منك أحد شيء مقابل الخدمة هل ستقوم بإخبار أحد  .4
 (المنظمة التي يعمل بها )الإجابات  كانت مع من تشارك هذا الأمر .5

 (   غول-بيبل نيد –سيريا ريليف الإجابة منظمة )ماهي المنظمات المتواجدة في منطقتك كانت  .6
 -الأشخاص المحتاجين بشكل عام من هم الأشخاص الذين قد يطلب منهم شيء مقابل المساعدات على الاغلب كانت الإجابة )  .7

 (الرجال - الأطفال –جميع النساء  –الشابات  - اليافعات  –المطلقات  –الارامل  – العزباوات   –الأمهات 

 –– الانتقامالخوف من )الإجابات  عن أمر أو مشاركته في حال حدوثه كانتالأسباب التي قد تمنعك من الإبلاغ  ما المدرب سأل .8

 (مخاوف بشأن السرية  –الأشخاصعدم الثقة بالنظام الموجود أو 

كانت اءة والاستغلال الجنسي أثناء الاطلاع على معلومات الخط الساخن للتبليغ عن الإس الوعي هل وجدت أي مواد متعلقة برفع .9

 ( لا  – نعم الإجابات )

هل يرغب المجتمع في تلقي جلسات توعية بشأن الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسي من قبل المنظمات الإنسانية كانت  .10

 (لا – نعم)الإجابة 

عدم الثقة من جدوة  –الخوف من الفضيحة انت الإجابات )كيف يتم التعامل مع المخاوف من الاستغلال والاعتداء ك المدرب سأل .11

عدم الثقة  –الارتباك  –التكتم خوف من ردة فعل المجتمع  –الخوف من فقدان الصداقة  –الخوف من فقدان المنصب  –الشكاية 

  (الخوف الفضيحة  –الخوف من فقدان المساعدة  –بنظام الإبلاغ 

الإنساني ما الأشياء الإضافية التي يمكن القيام بها لدعم جهود منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين من قبل العاملين في المجال  .12

الإبلاغ في حال  –نشر أرقام الشكاية  –نشر التوعية  –وجود فريق للنساء من جنس الاناث  –الإبلاغ للمنظمة )كانت الإجابات 

 (ريبات حماية تد –وجود حالات اعتداء 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 مخرجات الجلسة:

  الابلاغالتأكيد على ضرورة 

  نشر أرقام الشكاية ضرورة التأكيد 

  جلسات نقاش  –تدريبات  –التأكيد على ضرورة توعية 

 :التحديات

 لا يـــــــــــــــــــوجد

 :الحلول المقترحة

 لا يـــــــــــــــــــوجد

  المقترحات الاضافية:

 يـــــــــــــــــــوجدلا 

 

 الوضع الامني:

 

 لا يـــــــــــــــــــوجد -

 


