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 2027-2024الأولويات الاستراتيجية 
 

 

 
 الموافقة عليها في اجتماع الجمعية العامة التاسع عشر لإكفا لغايات

 2024مارس  20

 

  ؛2027-2024أكثر استهدافًا للفترة    بشكل  تركيز ال  يمكننا من، مما  2030نستمد الأولويات الاستراتيجية من الرؤية الاستراتيجية لعام  

العامة بوضع خطة مدتها ثلاث سنوات    فبناءً  فيها و  2027-2024الفترة    تشملعلى هذه الأولويات، ستقوم الأمانة  لغايات للنظر 

نوفمبر   في  المجلس  قبل  من  عليها  ستغطي2024الموافقة  إكفا،   هذه  .  مبادرات  إدراج  ذلك  في  بما  الأساسية،  العناصر  الخطة 

 .  المحددة مؤشرات الأداء  منواستراتيجيات التمكين، وتخطيط الموارد ومتطلباتها، ومجموعة 
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 الهجرة القسرية  –مجال التركيز 
 

 السياق 

والعنف   المسلحة  النزاعات  تزال  بمثابة محفزات معقدة ومترابطة   المنتشر لا  المناخ  الخطيرة لحقوق الإنسان وأزمة  والانتهاكات 

فالتأثير العالمي للأزمات    ؛في السنوات المقبلة  ها،استمرار ، فضلًا عن  هذه التحديات  تصاعدللهجرة القسرية، حيث تشير التوقعات إلى  

للنزوح القسري. وفي الوقت نفسه،   القائمة  اتالإنسانية الناشئة، إلى جانب اتساع الفجوة في التمويل الإنساني، يعيق فعَّالية الاستجاب

السلبية تزيد من تضييق الفرص أمام من   العامة ، وتشديد الإجراءات الأمنية على الحدود، والسردياتالمقيدةالسياسات الحكومية  فإن  

 آفاق الحلول الدائمة.  اضطر للفرار. بالإضافة إلى ذلك، فمن المتوقع أن تستمر الأزمات الممتدة مع تضاؤل 

 

 الأولويات الإستراتيجية 

تلتزم إكفا برصد التطورات على أرض الواقع، فضلاً عن مواكبة القوانين والسياسات والممارسات المتطورة، بهدف تمكين   •

 المنظمات غير الحكومية من ممارسة نفوذها على جميع المستويات.  

، ةوالإقليمي  ةالعالمي  اتعملياتٍ حوكمة التنقل البشري على المستوي  مجموعة محددة من  في   بشكل نشطسوف تشارك إكفا   •

النازحين داخليًا والمهاجرين الذين يعيشون في أوضاع هشة والأفراد عديمي  الأشخاص مع تركيز جهودها على اللاجئين و

 الجنسية. 

ستقوم   ، حيثالوعي فيما يتعلق بسياقات الهجرة القسرية  زيادةكجزء من جهود المناصرة التي تبذلها، ستعمل إكفا على   •

المشتركة، مع    حولحملات مناصرة    بتنفيذالمنظمة   الضوءالاهتمامات  والحماية    تسليط  المساعدة  توفير  على ضرورة 

 مناصرة الالتزام الراسخ بالقانون الدولي لحقوق الإنسان.ووالحلول الدائمة للسكان النازحين، 

 

 المبادرات الرئيسية 

لمنتدى العالمي الثاني للاجئين الذي الحدث اللاحق لبما في ذلك  ترتيبات الميثاق العالمي للأمم المتحدة بشأن اللاجئين،   •

وارتباطاته بالمبادرات العالمية التكميلية، مع التركيز المستمر على الحماية والحلول الدائمة للسكان    2023عُقِد في عام  

 النازحين. 

بما في ذلك التركيز على الإطار الاستراتيجي للعمل المناخي للمفوضية السامية للأمم المتحدة    النزوح المرتبط بالمناخ، •

 .2030-2021لشؤون اللاجئين، الاستراتيجية المؤسسية بشأن الهجرة والبيئة وتغير المناخ للمنظمة الدولية للهجرة 

، بما في ذلك متابعة الالتزامات التي تم التعهد بها والمشاركة في الحدث  خطة عمل الأمم المتحدة بشأن النزوح الداخلي •

 بشأن النزوح الداخلي.   2024رفيع المستوى المُقرر عقده في عام 
 

  كيف يكون النجاح

تؤثر المنظمات غير الحكومية في التطورات الحاصلة في القوانين والسياسات والممارسات على جميع المستويات لدعم   •

 اللاجئين والنازحين داخليًا والمهاجرين المعرضين للخطر وعديمي الجنسية.

 تعمل المنظمات غير الحكومية على تعزيز وتحسين تقديم المساعدة والحماية والحلول الدائمة للسكان النازحين.  •

 الدمج المتزايد لتغير المناخ والأبعاد المتعلقة بالكوارث في أعمال الهجرة القسرية.  •

شراكاتٍ فعَّالة مع الأشخاص والمنظمات المحلية والوطنية والدولية، مع الشبكات الأخرى والقطاعات الأخرى لدعم   بناء •

  أعمال الهجرة القسرية والتأثير عليها.
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 التنسيق  –مجال التركيز 
 

 السياق 

في تيسير العمليات التعاونية وجهود المناصرة، ولا يؤدي هذا    فعَّالٍ   دورٍ بالتنسيق الفعَّال بين مختلف الجهات الإنسانية الفاعلة    يقوم

ومن   بالأزمات.  المتأثرين  أمام  المساءلة  أيضًا  يعزز  بل  فحسب،  والحماية  للمساعدة  الشاملة  الجودة  تعزيز  إلى  التعاوني  النهج 

في أطر التنسيق بين الوكالات،   النشطةالمشاركة  ضمان الضروري أن تقوم المنظمات غير الحكومية بإنشاء آليات تنسيق داخلية مع 

 . المتزايدة التي تعمل على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية ودون الوطنية، وتجمع بين الجهات الفاعلة المتنوعة

 

، كما تقوم المنظمات غير الحكومية، من خلال العمل الجماعي، بدورٍ بالغ الأهمية في تشكيل آليات التنسيق الإنساني والتأثير عليها

تسهم جهودنا المتضافرة في تعزيز أهمية هذه الآليات وشموليتها وفعَّاليتها ومساءلتها، فمن خلال المشاركة النشطة مع هياكل  س  حيث

التنسيق هذه والتأثير عليها، تستطيع المنظمات غير الحكومية أن تضمن تنسيق الاستجابة للأزمات تنسيقًا جيدًا، إضافةً إلى استجابتها 

 غيرة للسكان المتضررين.للاحتياجات المت

 

 الأولويات الإستراتيجية 

ستعمل إكفا على ضمان فهم المنظمات غير الحكومية لآليات التنسيق ودعمها من أجل المشاركة والتأثير بشكلٍ مستقلٍ وجماعي، 

   حيثما أمكن ذلك. ،وتولي الأدوار القيادية

 

 المبادرات الرئيسية 

بين  • المشتركة  الدائمة  للجنة  التابعة  التنسيق  آليات  فعَّالية  لتعزيز  المتنوعة  الحكومية  المنظمات غير  نظر  وجهات  تمثيل 

   الوكالات وخضوعها للمساءلة على جميع المستويات.

المستقلة للمنظمات غير الحكومية وزيادة الاعتراف بدورها الهام داخل هياكل التنسيق  دعم وتعزيز دور محافل التنسيق   •

  الوطنية.

 دعم مناصرة المنظمات غير الحكومية وعمليات التأثير على السياسات على المستويين الوطني والعالمي.   •

 

  كيف يكون النجاح

يؤدي تمثيل المنظمات غير الحكومية ومشاركتها في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات إلى إنشاء هياكل تنسيق إنسانية   •

 أكثر فعَّالية وشمولاً وخضوعًا للمساءلة على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية ودون الوطنية. 

يؤدي تمثيل المنظمات غير الحكومية ومشاركتها في منتدى اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات إلى تعزيز العمل الجماعي  •

 نحو نظام إنساني أكثر شمولاً يفي بالغرض. 

توفر محافل المنظمات غير الحكومية التنسيق الفعَّال للمنظمات غير الحكومية على المستوى الوطني بين الجهات الفاعلة   •

 في المنظمات غير الحكومية والأطراف المعنية في المجال الإنساني.
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 التمويل  –مجال التركيز 
 

 السياق 

على النحو الذي حدده الفريق رفيع المستوى المعني بتمويل  -يواصل الإطار الاستراتيجي لمعالجة فجوة التمويل في التمويل الإنساني  

( تقليل الاحتياجات  1يحدد هذا الإطار ثلاثة مجالات عمل رئيسية، وهي:    جهودنا، حيثتوجيه    -2016المساعدات الإنسانية لعام  

النظام،   الضغط على  لتخفيف  التقليدية  2الإنسانية  الآليات  من خلال  أموال جديدة  إلى  الوصول  من خلال  الموارد  قاعدة  توسيع   )

على الرغم من الوضوح الاستراتيجي الذي توفره مجالات العمل هذه، فإن  ف ( تعزيز كفاءة وفعَّالية التمويل الإنساني.  3والمبتكرة، و

تناقضًا صارخًا، حي الميداني يمثل  الذي يتوسع به نطاق  الواقع  المعدل  تستمر الاحتياجات الإنسانية في نموٍ متسارعٍ، متجاوزة  ث 

الموارد أو مكاسب الكفاية. وتشير هذه الفجوة المستمرة في الاتساع بين الاحتياجات المتزايدة والموارد المتاحة إلى منعطفٍ حرج  

ساني. وفي مواجهة هذه التحديات، تهدف خطة عملنا الاستراتيجية إلى  يتطلب استكشاف بدائل للنظام التقليدي الذي يدعم العمل الإن

 معالجة هذا الاتجاه المثير للقلق من خلال إعادة تقييم وتحسين نهجنا لتلبية المتطلبات المتغيرة للأزمات الإنسانية. 

 

 الأولويات الإستراتيجية 

للتحديات الإنسانية العالمية، حيث تتزايد الاحتياجات بشكلٍ كبير، من الضروري أن تتماشى تدفقات التمويل مع    المتغير في المشهد  

تلتزم إكفا بترجمة الحوار ومن هنا،  مستوى الاستجابة.  لى نحو يتوافق معع اتالمتطلبات السياقية للأشخاص المتضررين من الأزم

دعم زيادة الوصول إلى التمويل النوعي لأفراد   من شأنها  العالمي حول التمويل الإنساني النوعي إلى أدوات وأساليب وسياسات عملية

 الشركاء المحليين والوطنيين. الاستجابة في الخطوط الأمامية، مع التركيز بشكلٍ خاص على 

 

 المبادرات الرئيسية 
المشاركة مع المنصات الرئيسية التي تشكل سياسة التمويل الإنساني، مع وجود الجهات المانحة ووكالات الأمم المتحدة والممولين   •

 الوسطاء لتقليص الفجوة بين سياسة التمويل الإنساني والتنفيذ العملي.

 الاجتماع بالمنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة من أجل التفاوض بشأن شروط الشراكة المبسطة والمنسقة.  •

غير   • المنظمات  فهم  لزيادة  المشترك  التمويل  آليات  من  أخرى  وأنواع  الإنسانية  الشؤون  لتنسيق  المتحدة  الأمم  مكتب  مع  المشاركة 

 الحكومية والوصول إليها وتيسير مشاركة المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية. 

 دعم تحسين ممارسات إدارة مخاطر المنظمات غير الحكومية، وخاصةً في فهم السياقات التقييدية والتعامل معها.  •

 

 كيف يكون النجاح
تبسيط ومواءمة شروط التمويل الإنساني للمنظمات غير الحكومية بشكلٍ متزايد، وجعلها أكثر اتساقاً مع الاحتياجات المتغيرة لحالات   •

 الاستجابة الإنسانية.   

تزويد المنظمات غير الحكومية، وخاصة الجهات الفاعلة المحلية والوطنية، بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم آليات التمويل المشترك   •

الإنسانية،  الشؤون  لتنسيق  المتحدة  الأمم  لمكتب  التابعة  المشتركة  القُطرية  )الصناديق  بكفاءة  واستخدامها  إليها  والوصول  المختلفة 

 ي تقودها المنظمات غير الحكومية أو الاتحادات، وما إلى ذلك(.والآليات الت

تحسين إدارة المنظمات غير الحكومية للمخاطر، وخاصةً في السياقات الإنسانية المعرضة لمخاطر عالية والمتأثرة بالتدابير التقييدية،   •

  من أجل توجيه قرارات التمويل الإنساني وتيسير العمليات الإنسانية.
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 العمل الإنساني القائم على مبادئ المناصرة   - 1التحول 
 

 السياق 

تشكل سوء الحظ،  كن لالإنسانية، والتي تظل بالغة الأهمية مثلما كانت دائمًا. ولفي المبادئ  بأنها متأصلة  أعضاء إكفا    تمتاز جهود

، وتشويه السرديات، وانعدام الثقة، والنُهُج التنافسية، وبيئات العمل التقييدية بشكلٍ لغايات سياسية  العمل الإنسانيب  التلاعب  عمليات

تحد هذه العوامل من قدرة المنظمات غير الحكومية على التعامل مع المعضلات والحفاظ على الحيز    ، حيثمتزايد، تحديات هائلة

  الإنساني. 

 

الالتزام  وضمن لضمان  المبذولة  باعتبارها    الجهود  فريدًا  دورًا  إكفا  تلعب  الإنساني،  النظام  تنسيق  بتعزيز  تعمل على  التي  الجهة 

جتماعات بين المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية والدولية المتنوعة، حيث ينصب تركيزنا على تعزيز تطبيق المبادئ بشكلٍ  الا

التصدي للتحديات التي تواجه العمل الإنساني القائم على المبادئ يتطلب    فإن  ملائم للسياق ومناسب من الناحية الثقافية. ومع ذلك،  

ر التعاون بين المنظمات غير الحكومية فحسب، بل يجب عليها أيضًا الإسهام في الجهود يجهدًا جماعيًا، حيث لا يجب على إكفا تيس 

يارية والقانونية داخل الأنظمة الدولية والوطنية، بما في ذلك دعم مشاركة الجهات الفاعلة الإنسانية الأوسع الرامية إلى دعم الأطر المع

  مع الدول المؤثرة الرئيسية والأطراف المعنية الأخرى.

 

 الأولويات الإستراتيجية 

لحفاظ على الحيز الإنساني من خلال ترجمة المبادئ بصورة فعَّالة  لمناصرة  وستدافع إكفا عن العمل الإنساني القائم على المبادئ  

 ومناسبة إلى ممارساتٍ. 

 

 المبادرات الرئيسية 

ستقود إكفا وتدعم المبادرات التي تعزز الشراكات والاتساق والاتصال حول العمل الإنساني القائم على المبادئ على الصعيد  •

 العالمي والإقليمي والوطني والمحلي،

سوف تستثمر إكفا في القيادة الفكرية من أجل تحديد ومعالجة المخاطر التي تهدد العمل الإنساني القائم على المبادئ وبناء   •

الثقة بشكلٍ جماعي، سواء بين المنظمات غير الحكومية وبعضها أو بين المنظمات غير الحكومية والجهات الفاعلة الإنسانية 

 الأخرى.   

ستدعم إكفا أعضائها من أجل التعاون وتبادل الخبرات والممارسات والتعلم من بعضهم البعض في تعزيز العمل الإنساني   •

 القائم على المبادئ، بما في ذلك من خلال الاستفادة من خبرات وقدرات المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية. 

 كيف يكون النجاح

يتجلى ذلك من خلال قدرتها على التواصل حيث  لعمل الإنساني القائم على المبادئ،  ا  من خلال دعمتلعب إكفا دورًا فريدًا   •

 والتفاعل مع الأطراف المعنية الرئيسية بشأن التحديات والفرص المتاحة أمام العمل الإنساني القائم على المبادئ،

العمل الإنساني    تعيقأعضاء إكفا المعرفة والمهارات اللازمة لوضع النُهُج في سياقها المناسب ومعالجة العوائق التي    يمتلك •

 القائم على المبادئ. 

 

  



 

 6 

 معالجة تأثير تغير المناخ على العمل الإنساني  - 2التحول 
 

 السياق 
صةً أولئك يشكل تغير المناخ محركاً رئيسياً للأزمات الإنسانية على نحوٍ متزايدٍ، حيث تؤثر الأحداث المتعلقة بالمناخ على ملايين الأشخاص، وخا

حجم الأزمة يتطلب اتباع    تدرك إكفا أن  ومن هنا،  في سياقات النزاع الأوضاع الهشة.    وخصوصًاالذين يعانون بالفعل من الضعف والتهميش،  

ا بشكلٍ كامل من خلال العمل الإنساني وحده.   إذ لانهج جماعي وشامل يتخطى عقلية التقوقع،   يمكن معالجة التحديات التي تواجه 

 

شهدت السنوات الأخيرة موجة من المبادرات التي تهدف إلى ربط تغير المناخ بالعمل الإنساني، وهو الأمر الذي يتطلب من المنظمات غير 

شاركة الحكومية المشاركة في العديد من المنصات والمناقشات. ومع ذلك، فإن العديد من المنظمات غير الحكومية تفتقر إلى الموارد اللازمة للم

اخ ولكي جميع هذه المبادرات، ولم تقم بعد ببناء قدراتها التنظيمية الخاصة للاستعداد والاستجابة وبناء القدرة على التكيف مع آثار تغير المن  في

 تصبح أكثر استدامة بيئياً في العمل الإنساني.  

 

 الأولويات الإستراتيجية 
اخ ستعمل إكفا على حشد المنظمات غير الحكومية الإنسانية المتنوعة للإسهام بشكلٍ هادف في المناقشات وعمليات صنع القرار المتعلقة بالمن

الع في  المناخ  تغير  آثار  لمواجهة ومعالجة  المجتمع  لبناء صمودنا وصمود  والموارد  الدعم  تقديم  إكفا  الإنساني، وستناصر  والعمل  مل  والبيئة 

بكة واحدة الإنساني وأن نكون أكثر استدامة بيئياً في عملنا. كما ستقوم إكفا بتحسين فهمنا وقدراتنا، وتجمع نقاط قوتنا الجماعية والتعاونية كش

 لمواجهة التحديات التي لا يمكن حلها بمفردنا.

 

 المبادرات الرئيسية 

دعم عمل خارطة الطريق التي وضعتها اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن المناخ، والتي تهدف إلى تعميم اعتبارات تغير   •

 المناخ والاستدامة البيئية في التخطيط والاستجابة الإنسانية. 

 تهم.  تعزيز ميثاق المناخ والبيئة للمنظمات الإنسانية واستضافة أمانة الميثاق لدعم الموقعين والمنظمات الإنسانية من أجل الوفاء بالتزاما •

التعاون عبر القطاعات الإنسانية والمناخية ودعم الأعضاء للمشاركة في المبادرات والعمليات المناخية التي يمكن أن تكون ذات صلة  •

 بالعمل الإنساني، بما في ذلك  مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.  

وإضافي  • كافٍ  تمويلٍ  توفير  ومناصرة  المناخية  والأضرار  الخسائر  على  المترتبة  والآثار  الإنسانية  الروابط  بشأن  الوعي  إذكاء 

أمام   للمساءلة  تخضع  وأن  إليها  الوصول  المحلية  الفاعلة  للجهات  يمكن  التي  والأضرار  والخسائر  والمناخية  الإنسانية  للمساعدات 

 المجتمعات المتضررة.  

جمع وتبادل الأدلة والدروس المستفادة حول كيفية عمل أعضاء إكفا والمنظمات غير الحكومية بشأن تغير المناخ، والاستدامة البيئية،   •

 والعمل الإنساني في سياقهم، وتشجيع التنسيق والتواصل مع المجتمعات المتضررة والجهات الفاعلة المحلية كلما أمكن ذلك. 

 

 كيف يكون النجاح
سيتمكن أعضاء إكفا والجهات الفاعلة الإنسانية الأخرى من تحسين فهمهم وقدراتهم المتعلقة بتغير المناخ والاستدامة البيئية في العمل  •

 الإنساني.

سيتمكن أعضاء إكفا والجهات الفاعلة الإنسانية الأخرى من المشاركة بشكلٍ أفضل في عمليات السياسة والمناصرة بشأن المناخ والعمل   •

 الإنساني على المستويات المحلية/الوطنية والإقليمية والعالمية ذات الصلة.

ستعمل إكفا وأعضاؤها بشكلٍ جماعي وتعاوني عبر قطاعات التنمية المناخية والإنسانية للاستعداد من أجل الحد من الآثار الإنسانية   •

 لتغير المناخ في السياقات الإنسانية والحد منها. 
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 السعي للانتشار العالمي وترسيخ الوجود على الصعيد المحلي - 3التحول 
 

 السياق 

تعُد إكفا شبكة متنوعة وموزعة عالميًا تعمل على الاستفادة من شرعية مشاركة أعضائها المباشرة مع الأشخاص الذين يعانون من 

الأزمات لتوفير القيادة وتوجيه العمل على المستوى الوطني والإقليمي والعالمي، مما يضعها في وضعٍ فريدٍ للترويج الناجح للعمل  

 لقائم على المبادئ من خلال تعزيز تنوع الجهات الفاعلة داخل المنظومة.  الإنساني الفعَّال وا

 

 الأولويات الإستراتيجية 

ستساهم إكفا في خلق بيئة يتم فيها تقدير تنوع المنظمات غير الحكومية الإنسانية وحيث يمكن لجميع الجهات الفاعلة الإنسانية، وخاصةً  

المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية، الإسهام بشكلٍ هادف في المناقشات الإنسانية وصنع القرار، كما ستدعم بشكلٍ استباقيٍ 

محلية من خلال الأعضاء القُطريين والمحافل القُطرية من خلال مراكزنا الإقليمية ودون الإقليمية، وتوفير المعلومات،  بناء وكالة  

 وتشجيع المشاركة، ودعم الفعاليات الاستراتيجية.  

 

 المبادرات الرئيسية 

بما في ذلك معالجة    جدول أعمال العمل مع ودعم المؤسسات المحلية والوطنية،الأدلة والمناصرة من أجل إحراز تقدم في   •

 العوائق التي تحول دون الإسهامات الهادفة للجهات الفاعلة المحلية في المناقشات الإنسانية وصنع القرار وكيفية معالجتها. 

مناصرة ودعم المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية في الدخول في شراكة متكافئة مع الجهات الفاعلة الدولية، بما في  •

 ذلك من خلال تعزيز الوصول إلى التمويل والتأثير على التغييرات الطارئة في سياسات واستراتيجيات الجهات المانحة. 

توسيع نطاق مبادرات الوكالات المحلية من خلال توفير دعم مخصص واستراتيجي للأعضاء القُطريين والجهات الفاعلة   •

 الإنسانية المحلية لتعزيز القدرة التنظيمية. 

دعم المبادرات التي تربط بين القانون الدولي والواقع الإقليمي العالمي من خلال الممارسات الميدانية، وتفيد بشكلٍ ملموس  •

 الأشخاص المتأثرين بالأزمات.  

 

 كيف يكون النجاح

 تعزيز مشاركة وتأثير الجهات الفاعلة المحلية والوطنية في تشكيل السياسات العالمية. •

 تقليص الفجوة بين القانون الدولي والسياسات العالمية والممارسات الميدانية.  •

 تحسين الشراكات القائمة على المساواة، خاصةً بالنسبة للمنظمات غير الحكومية الوطنية والمحلية.  •

 

 

 

 

 

 

  



 

 8 

 

 التحلي بالتنوع والشمولية واتباع قيمنا  - 4التحول 
 

 السياق 

تؤثر الأزمات الإنسانية في فئات معينة في المجتمع أكثر من غيرها، مما يؤدي إلى زيادة اختلال موازين القوى وزيادة تهميش الفئات  

والمواقف   القيم  مسائل  بتفسير  متزايد  بشكلٍ  الإنسانية  الفاعلة  الجهات  من  وغيرها  الحكومية  المنظمات غير  وتقوم  الأكثر ضعفًا، 

 إجراء حوارٍ حول القوة والسلطة والشمول والحماية.  والثقافة من خلال

 

 الأولويات الإستراتيجية 

تتمتع إكفا بالتزامٍ طويل الأمد تجاه التنوع والشمول في كلٍ من العضوية وهياكل الإدارة الداخلية، وكذلك في دعم ممارسات إنسانية  

  أكثر شمولاً ومساءلة على المستوى القُطري. كما تهدف إكفا إلى زيادة أهمية هذا الأمر عندما يتعلق بمسائل الحماية والتنوع، استنادًا 

قيم تمثيل إلى  أيضًا في  وتستمر  المتضررين،  الأشخاص  أمام  ومساءلة  شمولاً وإنصافًا  أكثر  قطاع  تشكيل  أجل  من  تها وضغطها 

 أصوات أعضائها والتأثير في عملية صنع القرار. 

 

وستواصل إكفا تعزيز الحماية والتنوع وتلتزم باستخدام مكانتها للإسهام في أفضل الممارسات وإحراز تقدم في الحماية من الاستغلال 

 والإنتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي، والشمول، وواجب الرعاية. 

 

 المبادرات الرئيسية 

بالتنوع   • المتعلقة  والبرامجية  التنظيمية  رحلاتهم  لتوجيه  اللازمة  والمعلومات  بالأدوات  إكفا  أعضاء  لتزويد  مبادرات 

 والإنصاف والشمول )مثل الاستثمار في إذكاء الوعي وتعزيز القدرات بشأن ذوي الاحتياجات الخاصة(. 

مبادرات متعلقة بالتنوع والحماية والثقافة والقيم تهدف إلى التأثير في السياسات على المستوى العالمي وتزويد المنظمات   •

بالأدوات   الحكومية  المتضررين، غير  للأشخاص  النتائج  تحسين  من  تمٌكن  بحيث  التشغيلي  المستوى  على  والمعلومات 

الجنسيين،   بالحماية من الاستغلال والانتهاك  المعني  والتوعية  التواصل  للخطر )مثل صندوق  المعرضة  الفئات  وخاصةً 

 التي تقودها النساء(.ومركز الموارد والدعم، والدورات التدريبية على القيادة الإنسانية للمنظمات 

النوع   • قضايا  بشأن  المعنية  الأطراف  من  متنوعة  ومجموعة  الأعضاء  بين  التعاون  وتيسير  تشجيع  تركز على  مبادرات 

الاجتماعي والحماية والتنوع والشمول )مثل مشاورات اليونيسف والمنظمات غير الحكومية، والفريق العامل التابع لإكفا  

 ن، والمشاركة مع هيئات اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وغيرها(. المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيي

 

 كيف يكون النجاح

 تعمل إكفا على تعزيز سياسات وممارسات التنوع والإنصاف والشمول داخل شبكتها وتوفر الأدوات اللازمة لهذا القطاع.   •

المتعلقة  • والقرارات  السياسات  والتأثير في مناقشة  للمشاركة  اللازمة  والمهارات  والمعرفة  بالأدوات  تزويد الأعضاء  يتم 

بالحماية والتنوع، وتعزيز عملهم لصالح جميع الأشخاص المتأثرين بالأزمات وضمان إدماجهم الكامل في العمل الإنساني،  

 أو الإعاقة أو أي سببٍ آخر. بغض النظر عن العمر أو النوع الاجتماعي

يكثف القطاع الإنساني جهوده المبذولة في مجال الحماية والتنوع والشمول، بناءً على قيم إكفا من أجل عمل إنساني شامل  •

  ومنصف وخاضه للمساءلة أمام الأشخاص المتضررين.
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 الانخراط الاستباقي في الشراكات التعاونية النشِطة  - 5التحول 
 

 السياق 

مما يعني ارتفاع التكاليف المطلوبة   وتستمر الاحتياجات الإنسانية في الارتفاع في جميع أنحاء العالمتزداد السياقات الإنسانية تعقيدًا، 

للاستجابة للأزمات القائمة. وعلى الرغم من استمرار تزايد التمويل الإنساني، إلا أنه لا يزال من المستحيل مواكبة زيادة التكاليف  

لب الاستجابة لحالة لجميع الأشخاص المحتاجين. كما نواجه اليوم فجوة كبيرة بين تكاليف المساعدات والتمويل المتاح، بحيث تتط

الأشخاص المتضررين من الأزمة الاستماع إلى أصواتهم والنظر في حلولٍ مستدامة طويلة المدى خارج القطاع الإنساني. ويستلزم  

 هذا الأمر مشاركة هادفة مع المجتمعات المحلية والمزيد من التعاون الاستراتيجي داخل القطاع الإنساني وخارجه.  

 

 الأولويات الإستراتيجية 

ستعمل إكفا على تعزيز الشراكات القائمة على المبادئ التي تستمع إلى الأشخاص المتأثرين بالأزمات وتسعى إلى الاستجابة بكفاءة  

تحقيق   في  المتاحة  والفرص  التحديات  تناول  أجل  من  المعنية  للأطراف  مساحاتٍ  لخلق  التنظيمي  دورها  إكفا  ستستخدم  لحالتهم.  

 شراكاتٍ هادفة.  

 

 المبادرات الرئيسية 

ربط الجهات الفاعلة في المجال الإنساني والإنمائي والسلام وإثبات التقدم المتعلق بالشراكات المتصلة بالترابط بين العمل   •

 الإنساني والتنمية والسلام. 

إجراء مبادرات ومشاورات مع المنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة والدول لتحسين الشراكات، مع التركيز   •

 بشكلٍ خاص على الشراكات مع المنظمات غير الحكومية الوطنية والمحلية. 

التصميم والتنفيذ مع الأفراد   • الفاعلة الأخرى حول كيفية  الجهات  البعض ومن  التعلم من بعضهم  دعم الأعضاء من أجل 

 والمجتمعات المتضررة. 

 

 كيف يكون النجاح 

 شراكات جديدة ومحسنة تدعم الأعضاء من أجل التعامل مع السياقات الإنسانية. بناء  •
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