
 

 2024أبرز العناوین من شھريّ یولیو وأغسطس  –النشرة الشھریة 
 

 القراء الأعزاء،
 

ــریة، و ــھر على آخر الأخبار في مجالات اھتمامنا، بما في ذلك الھجرة القس ــرتنا لھذا الش ــوء في نش ــلط الض فكار حول اتجاھات  الأنس
تمویل العمل الإنســـاني، والتطورات التي شـــھدتھا اللجنة الدائمة المشـــتركة بین الوكالات وجھود التنســـیق، والمبادرات اللازمة لبناء 

ــتراتیجیتنا. كما نقدم  ــبكاتٍ أفضــل والتحولات التي طرأت على اس ــتجداتش بحســب المنطقة، وروابط لأحدث فرص التعلُّم،   آخر المس
 والوظائف الشاغرة، والفعالیات.

 
"، وھي ملخص ربع سنوي  مقتطفات إنسانیةإطلاق " ، أن نعلن عنبالتعاون مع مركز العمل الإنساني إكفا،  نا فيعلاوةً على ذلك، یسر

كل إصـدار من الإصـدارات الأربعة   سـیتضـمنحیث ،  لأھم الأبحاث التي یجب قراءتھا حول المواضـیع ذات الصـلة بالقطاع الإنسـاني
دون الحاجة لتصـفح عشـرات المواقع. سـواء دائم ال  اطلاعكمالسـنویة منشـورات ذات صـلة، واتجاھات ناشـئة، ونتائج رئیسـیة لضـمان 
الة لإبقائك " إلى توفیر معلومات موجزة وفعَّ مقتطفات إنسـانیةكنت تعمل في المیدان أو في مكتب إقلیمي أو في المقر الرئیسـي، تھدف "

 أحدث التطورات في المشھد الإنساني ودعم عملك. حول  دائمعلى اطلاعٍ 
 

 جیمي مون
 المدیر التنفیذي

 
 للاطلاع على أحدث الفعالیات، والمنشورات، والأخبار، والرؤى. یوتیوب، ولنكدإن،  إكس (تویتر سابقاً)تابعونا على 

 
 رسالة من إكفا

 
 الاستجابة، ویجب علینا معالجتھا. جھود الشروخ الموجودة في التنسیق تؤثر في أداء

 
بشـأن تآكل الثقة،   نواب اللجنة الدائمة المشـتركة بین الوكالاتوتوجیھ عمل  تبسـیط وتقویة التنسـیقفي إطار عمل إكفا الذي یھدف إلى 

اســتكشــفت إكفا مؤخرًا دینامیكیات الفریق في الفرق القطُریة الإنســانیة من وجھات نظر أكثر من ثلاثین ممثلاً عن منتدیات المنظمات  
 غیر الحكومیة.

 
اركة في تقریر الجدید بعنوان "أصـدرت إكفا  یق: الثقة والمشـ روخ الموجودة في التنسـ انیةالشـ لط الضـوء على  "  الفرق القطُریة الإنسـ یسـ

ــانیـةدینـامیكیـات الفریق داخـل  مـدى أھمیـة ــانیـة فيمن    الغرضیتمثـل :  الفرق القطُریـة الإنســ ــمـان أن "العمـل  الفرق القطُریـة الإنســ ضــ
اني بل عیش ـالمحتاجین ویحمي حیاة  البشـربین الوكالات یخفف من معاناة   المشـترك الإنسـ ند إلى". تھموكرام  ھموسـ الفریق  أعضـاء   وتسُـ

اني اني، وحل مھمة   القطُري الإنسـ تجابة، وضـمان  وتحدیات  الالتفاوض على الوصـول الإنسـ حمایة ل  الأھمیة المحوریةالفجوات في الاسـ
ــانيالفریق القطُري  أداء ، حیـث إنَّ  المـدنیین ــررة من    یتم تلبیـة  على مـا إذا كـان تـداعیـات حقیقیـةلـھ   الإنســ احتیـاجـات المجتمعـات المتضــ

 الیة.لتقدیم الاستجابة بأمان وفعَّ  مقال الإغاثةالعاملین في  یتم دعم  الأزمات بما یتماشى مع مصالحھا وكیف
 

رأى غالبیة ممثلي المنظمات غیر الحكومیة أن الفرق القطریة الإنســـانیة عبارة عن منصـــات لتبادل المعلومات بدلاً من ھیئات قیادیة 
اسـتراتیجیة لصـنع القرار، وقد أشـار المشـاركون إلى غیاب النقاشـات المجدیة والبناءة، والتي تعُدُّ أمر ضـروري لاتخاذ قراراتٍ فعَّالة 

: "اجتماعات الفرق القطُریة الإنســانیة ملیئة دائمًا وضــمان الالت زام بھذه القرارات. كما أوضــح أحد ممثلي المنظمات غیر الحكومیة أنَّ
ا بالعروض التقدیمیة أو الخطابات الطویلة من منسـق الشـؤون الإنسـانیة / المنسـق المقیم، ولا یوجد وقت أبداً للنقاشـات المجدیة. وقد أثرن

 لم یتغیر شيء، فمن الصعب عدم التفكیر في أنھا أسلوب متعمد." ھذه القضیة، لكن
 

، وجدت التقییمات أن " إثیوبیا) الأخیرة. ففي IAHEنتائج التقریر مع ما جاء في التقییمات الإنســانیة المشــتركة بین الوكالات (تتســق 
ــاني كان أبعد ما یكون عن فریق، مما أدى إلى خلل وظیفي خطیر"، بینما في  ــتانالفریق القطُري الإنسـ ــام  أفغانسـ تم الإبلاغ عن انقسـ

 كبیر و"عداء داخل الفریق القطُري الإنساني".
 

ویھدف التقریر إلى تحدید الســلوكیات التي تسُــھم في أو تضــعف مشــاركة وأداء الفریق القطُري الإنســاني حیث یتم تحدید دور الثقة 
على أنَّھ أسـاس لفرق العمل عالیة الأداء. ویمكن أن یسـاعد الاسـتثمار في بناء الثقة داخل الفرق القطُریة الإنسـانیة   الأبحاثباسـتمرار في 

في تقلیل خطر تصـاعد التوترات وتحسـین المشـاركة، ولكن الأھم من ذلك أنَّھ یسُـھم في تحسـین أداء الاسـتجابة والحصـول على نتائج 
 زمات.أفضل للأشخاص المتضررین من الأ

 
ویمكن حل العدید من القضـایا المطروحة بسـرعة، وبعض الجھود جاریة بالفعل. فعلى سـبیل المثال، بدأت إكفا بالتعاون مع مكتب الأمم 

بھدف معالجة    لاســتقبال الموظفین الجدد في الفرق القطُریة الإنســانیة) في تقدیم جلســات OCHAالمتحدة لتنســیق الشــؤون الإنســانیة (
توى فھم انیة، حیثغرض وأولویات  تدنى مسـ مولیة من خلال قیام الرئیس بتوضـیح  الفرق القطُریة الإنسـ اركة والشـ ین المشـ یمكن تحسـ

https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=c63057be91&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=c63057be91&e=de5972bc05
https://twitter.com/ICVAnetwork
https://www.linkedin.com/company/international-council-of-voluntary-agencies-icva-/
https://www.youtube.com/channel/UC0xI6FvnLyGNzUY6VAXb8YQ
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=49b65ac265&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=7da36d5063&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=3d5558ce0d&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=f266b77c06&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=b86c10840f&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=25ff3eb6ba&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=53e2b989b0&e=de5972bc05
https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=98f6ee326d&e=de5972bc05


 

لعروض التقدیمیة مسـبقاً ا كما یمكن تسـجیلالقرارات التي یجب اتخاذھا في بدایة الاجتماع وتخصـیص وقت محدد للنقاشـات المنظمة. 
ا   یتیح(مما  ــً ــوصأیضـ ــاركتھا مع ممثلي و) ترجمة النصـ ــانیةمشـ ــابق  الفرق القطُریة الإنسـ ــمن ھذا النھج تركیز  و. في وقتٍ سـ یضـ

 .أخر المعلوماتالجمیع على  إطلاعالاجتماعات على النقاشات وصنع القرارات بدلاً من 
 

كما یسـلط التقریر الضـوء على الشـروخ الموجودة في التنسـیق، لكن لیس بھدف تعمیقھا. وآمل أن تؤخذ النتائج والتوصـیات على محمل  
الجد ولكن لیس بشـكلٍ شـخصـي؛ فمن خلال تعزیز الثقة والتعاون داخل الفرق القطُریة الإنسـانیة، یمكننا أن نضـمن أن جھودنا الجماعیة  

 لنتائج لمن ھم في أمس الحاجة إلیھا.تحقق أقصى قدر من ا
 

 إیلین مورو
 رئیسة قسم السیاسات والمناصرة

 
 أخر مستجدات إكفا

 
 الوظائف الشاغرة .1

 لمناصب الاستشاریة التالیة:نبحث عن كفاءات لشغل ا
ــتركـة للمنظمـات غیر الحكومیـة المحلیـة   –دعوة لتقـدیم العطـاءات  - ــنـادیق القطُریـة المشــ برنـامج التعلُّم لمرفق موارد الصــ

من خلال ھذه الدعوة، نبحث عن مقترحاتٍ لتصـــمیم وتنفیذ برنامج تعلُّم محدد الأھداف یھدف إلى تعزیز قدرات    والوطنیة:
ــتركة. یرُجى تقدیم المقترحات قبل یوم   ــنادیق القطُریة المشـ  13المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والوطنیة في حوكمة الصـ

 .2024سبتمبر 
برنامج الإرشـــاد لمرفق موارد الصـــنادیق القطُریة المشـــتركة للمنظمات غیر الحكومیة المحلیة  –دعوة لتقدیم العطاءات   -

نبحث عن مقترحاتٍ لتصــمیم وتنفیذ برنامج إرشــاد شــامل في إطار مرفق موارد الصــنادیق القطُریة المشــتركة    والوطنیة:
ــنادیق القطُریة المشـــتركة. یرُجى تقدیم  لتعزیز مشـــاركة المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والوطنیة في ھیاكل حوكمة الصـ

 .2024سبتمبر  13المقترحات قبل یوم 
دعوة لتقدیم العطاءات: تقدم عقد خدمة مشـروع "مقیاس العمل مع ودعم المؤسـسـات المحلیة والوطنیة" في الكامیرون  -

یھدف مشـروع "مقیاس العمل مع ودعم المؤسـسـات المحلیة والوطنیة" إلى تطویر منھجیات إقلیمیة وقطُریة لتقییم   ونیجیریا:
العمل مع ودعم المؤســســات المحلیة والوطنیة في الاســتجابات الإنســانیة من حیث الكم والنوعیة. وتبحث إكفا عن متعاقدین  

 .2024سبتمبر  17. یرُجى تقدیم الطلبات قبل یوم نیجیریاو  الكامیرونلإدارة وتنفیذ أنشطة المشروع في 
 

 الجدد:زملائنا قابلوا  .2
نحن متحمسـون للترحیب بفریقنا الجدید: رشـما أداتیا في منصـب مدیرة مشـاركة الشـبكات، وغابرییلا میراندا في منصـب مسـؤولة 

 سیاسة التنسیق الإنساني، وجیانماریا دالاستا في منصب مسؤول شؤون المشاریع.
 

 الھجرة القسریة
 

 الاجتماع الفصلي مع مكتب المستشار الخاص المعني بإیجاد حلول للنزوح الداخلي .3
) اجتماعًا فصـلیاً لأعضـائھما ومحافل المنظمات غیر الحكومیة مع  InterActionیولیو، عقدت إكفا ومنظمة إنترأكشـن (  11في 

مكتب المستشار الخاص المعني بإیجاد حلول للنزوح الداخلي. وركز الاجتماع على التقدم المحرز في بلدان تجریبیة ضمن جدول 
ودان)، بالإضـافة إلى مخاطر النزوح  الأعمال في منطقتيّ شـرق إفریقیا والقرن الإفریقي (إثیوبیا، الصـومال، جنوب السـودان، الس ـ

اخ. وتمثـل  ة بتغیر المنـ اجمـة عن ظواھر الطقس المتطرفـة وغیرھـا من العوامـل المتعلقـ دة للنزوح النـ داخلي والاتجـاھـات المتزایـ الـ
ة الممارسات الھدف من الاجتماع في تیسیر التعلُّم المتبادل بین المنظمات غیر الحكومیة وإتاحة الفرصة للزملاء في الدول لمناقش

الجیدة والواعدة مع مكتب المسـتشـار الخاص والنظر في كیفیة الحفاظ على التقدم المحرز بعد انتھاء ولایة المسـتشـار الخاص في 
ــتشــــار الخـاص للأمم المتحـدة روبرت بـایبر وممثلین من مكتبـھ، وأدلى ممثلو 2024نھـایـة عـام   . وكـان من بین المتحـدثین المســ

ــومـالیـة، والمجلس الـدنمـاركي  المنظمـات غیر الحكومی ـ ة من الأمـانـة الإقلیمیـة للحلول الـدائمـة، اتحـاد المنظمـات غیر الحكومیـة الصــ
ل  ائـب رئیس فریق العمـ ــوب، نـ ان شــ ا، وجولیـ ذي لإكفـ دیر التنفیـ ذي أداره جیمي مون، المـ اع الـ داخلاتٍ خلال الاجتمـ للاجئین بمـ

 الإنساني في منظمة إنترأكشن.
 

للمنظمات غیر الحكومیة مع المفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین بشأن المنتدى العالمي الثاني  حوار غیر رسمي  .4
 للاجئین

یق  یولیو، عقدت  17في  أن اللاجئین التابع للمفوضـیة حوارًا غیر رسـمي مع المنظمات غیر   المیثاقإكفا مع فریق تنسـ العالمي بشـ
الذي   منتدىالجمع  و. العالمي بشــأن اللاجئین المیثاقب ذات الصــلة  ترتیباتالو الحكومیة لمناقشــة المنتدى العالمي الثاني للاجئین

مبر  عُقِدَ  ؤولیة الدولیة إلى عملٍ   ترجمةجھة معنیة بھدف   4000أكثر من   2023في دیسـ م المسـ   إعلان تم   ، حیثملموس  مبدأ تقاسـ
% من جمیع التعھدات (بما في ذلك المنظمات غیر الحكومیة 20تعھد، وقدمت المنظمات غیر الحكومیة أكثر من    1900أكثر من 

ــیة  وقد أتاحالمحلیة).   ــتخلاص معلوماتٍ حولالحوار تبادل الآراء بین المنظمات غیر الحكومیة والمفوضـ المنتدى، والتفكر   لاسـ
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العالمي بشأن اللاجئین/المنتدى العالمي المیثاق   قدمًا في تنفیذ سبل المضيفي الممارسـات الجیدة والدروس المسـتفادة، واستكشاف  
مة من المنظمات غیر  ، وتضــمن مداخلات قیٍّ إكفا  الاجتماع دافینا ســعید، رئیســة قســم الھجرة القســریة في تأدارللاجئین. وقد 

ق  كما تحدث ممثلون من قســم المنظمات غیر الحكومیة والمجتمع المدني في المفوضــیة والرئیس المؤقت لفریق تنســی  ،الحكومیة
 العالمي بشأن اللاجئین.المیثاق 

 
ــنوات من حملة  .5 ــیة: عشـــر سـ ــات  IBelong#حوار إقلیمي للمنظمات غیر الحكومیة حول انعدام الجنسـ في أوروبا: الممارسـ

 الجیدة والخطوات القادمة
ــیة في أوروبا    23في  حوارًا إقلیمیاً للمنظمات غیر الحكومیة حول انعدام یولیو، نظمت إكفا بالتعاون مع المكتب الإقلیمي للمفوض

الحدث لمنظمات المجتمع المدني والأشـخاص الذین عاشـوا تجربة انعدام الجنسـیة فرصـة للتفكر في السـنوات ھذا . أتاح الجنسـیة
في ســیاق  العمل، خاصــةً  المتاحة لمواصــلة انعدام الجنســیة ومناقشــة الفرصحالة لإنھاء    IBelong# العشــر الماضــیة من حملة

أشــخاص ذوو خبرة في انعدام الجنســیة،  من بینھمقدم متحدثون من المجتمع المدني، وقد التحالف العالمي لإنھاء انعدام الجنســیة.  
ــات الجیدة والتحدیات المتبقیة والفرص ــیة والممارس ــعبة الحمایة الدولیة  . كما قدمت  المتاحة  ملاحظات حول الإنجازات الرئیس ش

مشــاركًا من المجتمع المدني ومكاتب   80حضــر الحوار  وإحاطة حول التحالف العالمي لإنھاء انعدام الجنســیة.  التابعة للمفوضــیة 
 المفوضیة في أوروبا.

 
 إكفا ومنظمة إنترأكشن سلسلة مدونات مشتركة بین –المنتدى العالمي للاجئین  .6

، یتعاون أعضـــاء إكفا ومنظمة  2023مع مرور ســـتة أشـــھر على المنتدى العالمي الثاني للاجئین الذي عُقِدَ في شـــھر دیســـمبر 
المنتدى والتركیز على الالتزامات وتعزیز الشفافیة بشأن التقدم المحرز منذ المنتدى الأول  إنترأكشن في سلسلة مدونات للتفكر في

. وعلى مدار الأشـھر القادمة، سـتقدم سـلسـلة المدونات منظورًا حول التعھدات وسـتسـلط الضـوء على المجالات 2019الذي عُقِدَ في 
 .الرابطالتي تحتاج إلى مزیدٍ من العمل. اقرأ المزید على ھذا 

 
 .davina.said@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل مع  •

 
 التمویل

 
 2023الصفقة الكبرى لما بعد  .7

 أخر مستجدات أمانة الصفقة الكبرى
 .الرابطیمكنك الاطلاع على أخر مستجدات أمانة الصفقة الكبرى على ھذا 

 
 اجتماع مجموعة شیربا للتیسیر مع سفراء الصفقة الكبرى

محمود ومایكل كولر، برئاسـة   ةجمیل  الصـفقة الكبرى،اجتماعًا افتراضـیاً مع سـفراء    للتیسـیر یونیو، عقدت مجموعة شـیربا  12في 
تركة بین  نمشـ ات على تحدید النجاح لعام ، ووالیونیسـف  منظمة إنترأكشـ   التزامات الصـفقة الكبرى وتعزیز    2026ركزت المناقشـ

ــنوي لعام  ــتعداداً للاجتماع السـ ــیة والإجراءات المتفق علیھا  الموجزةالمذكرة  . اقرأ 2024اسـ ــات الرئیسـ للاطلاع على المناقشـ
 لتسریع التقدم وتعزیز الأثر الإنساني.

 
 
 

 حوار بین سفراء الصفقة الكبرى ومجموعة التیسیر والموقعین
یونیو، عقد سـفراء الصـفقة الكبرى، جمیلة محمود ومایكل كولر، إلى جانب الرئیسـة المشـتركة لمجموعة التیسـیر، ھازل    20في 

دي ویت (الیونیســف)، اجتماعًا افتراضــیاً مع الموقعین على الصــفقة الكبرى، حیث ركز الاجتماع على تســریع تنفیذ الالتزامات 
ــتفادة من الالتزامات الحالیة، 2026لتحقیق تأثیر تحویلي بحلول عام   ــاءلة، والاس ــیة تعزیز المس ــات الرئیس ــملت المناقش . وقد ش

 .المذكرة الموجزةوتعزیز التعاون، ومعالجة التحدیات مثل شروط تقدیم المعونة وشفافیة التمویل. اقرأ المزید في 
 

 الصنادیق المشتركة .8
 أخر مستجدات مرفق موارد الصنادیق القطُریة المشتركة

ــتركةیمكنك الاطلاع على  ــنادیق القطُریة المشـ ــتمارة طلب النظرة العامة على مرفق موارد الصـ ــمل روابط إلى اسـ ، والتي تشـ
المخصـصـات لأعضـاء المجلس الاسـتشـاري للمنظمات غیر الحكومیة الوطنیة، وشـروط وأحكام مرفق الموارد، المتاحة باللغات 

صـل الإنجلیزیة، الفرنسـیة، الإسـبانیة، والعربیة. لأي اسـتفسـارات تتعلق بمرفق موارد الصـنادیق القطُریة المشـتركة، یرُجى التوا
 .resource.facility.cbpf@icvanetwork.orgعلى 

 

https://www.unhcr.org/europe/events/online-regional-dialogue-10-years-ibelong-campaign-europe-good-practices-and-next-steps
https://www.unhcr.org/europe/events/online-regional-dialogue-10-years-ibelong-campaign-europe-good-practices-and-next-steps
https://www.icvanetwork.org/resource/introducing-the-global-refugee-forum-blog-series/
mailto:davina.said@icvanetwork.org
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2024-07/Summary%20Note_12%20June%202024_FV_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2024-07/Summary%20Note_20%20June%202024_FV_0.pdf
https://www.icvanetwork.org/resource/cbpf-resource-facility-overview-visual/
mailto:resource.facility.cbpf@icvanetwork.org


 

التخصـیص الثاني من الصـندوق المركزي للاسـتجابة لحالات الطوارئ لمواجھة حالات الطوارئ التي تعاني من نقص التمویل  
 2024لعام 
ــق الإغاثة في حالات الطوارئ عن    أعلن ــیصالقائم بأعمال منســ لمواجھة حالات الطوارئ التي تعاني من نقص الثاني    التخصــ

ل   ام  التمویـ د إلى الیمن (2024لعـ دیـ ل الجـ ث التمویـ ھ أكثر من ثلـ ث یتم توجیـ ا (  20، حیـ ملیون دولار)   15ملیون دولار) وإثیوبیـ
سـھم الأموال الإضـافیة في مسـاعدة البلدان المتأثرة بالنزاعات مثل سـتُ ولمعالجة الجوع والنزوح والأمراض والكوارث المناخیة. 

ــیلیـة، بمـا في ذلـك   البلـدانمیـانمـار ومـالي وھـایتي، وكـذلـك     مـذكرة القرار التي تواجـھ تـأثیرات ظـاھرة النینیو. تتوفر معلومـات تفصــ
الصــندوق المركزي للاســتجابة لحالات الطوارئ   صــفحةحالات الطوارئ التي تعاني من نقص التمویل، على  مواجھة ومنھجیة 

 .لمواجھة حالات الطوارئ التي تعاني من نقص التمویل
 

 إدارة المخاطر، تدابیر مكافحة الإرھاب، والعقوبات .9
 بحث حول تقاسم المخاطر في السیاقات الإنسانیة

، اســتناداً إلى العمل المشــتركةأطلقت إكفا بحثاً متعمقاً حول تقاســم المخاطر بین الجھات المانحة والمســتفیدة من آلیات الصــنادیق 
وزارة الخارجیة الھولندیة واللجنة الدولیة للصـــلیب الأحمر  تشـــارك في قیادتھاالتي    منصـــة تقاســـم المخاطرم الذي قامت بھ القیِّ 

نومنظمة   تُ وفي إطار التحضـیر ل.  إنترأكشـ ة عمل سـ ھر  عقد فيورشـ مبر في بانكوك  شـ ةدیسـ في المخاطر التي   ، تبحث ھذا الدراسـ
ــمھـا في تواجھ ـّ ا المنظمـات غیر الحكومیـة المحلیـة والوطنیـة والمنظمـات غیر الحكومیـة الـدولیـة وكیفیـة إدارة ھـذه المخـاطر وتقـاســ

الممارســات والحلول التي یمكن توســیع نطاقھا عبر  أفضــل تحدید العقبات و  فيالھدف   المشــترك، ویكمنســیاق آلیات التمویل  
 ة.الإنسانیة العالمی ةالاستجابحالات مماثلة عالیة المخاطر، مما یعزز   سیاقاتٍ 

 
عـــلـــى   • ــل  الـــتـــواصــــ رجـــى  یـــُ الـــمـــعـــلـــومـــات،  مـــن  و   elise.baudot@icvanetwork.orgلـــلـــمـــزیـــد 

manon.glaser@icvanetwork.org. 
 
 

 التنسیق
 

 الفریق العامل المعني بتنسیق العمل الإنساني التابع لإكفا .10
سـتأنف الفریق العامل المعني بتنسـیق العمل الإنسـاني اجتماعاتھ المنتظمة بدءًا من شـھر سـبتمبر، وسـیتم إرسـال دعوة مع جدول یس ـ

 الإلكتروني الخاصة بالفریق مباشرةً.الأعمال إلى قائمة البرید 
 

 مدیرو اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات .11
ــابق للإغـاثـة في حـالات الطوارئ مـارتن غریفیـث فترة ولایتـھ في  ــق الســ یونیو، ولم یجتمع مـدیرو اللجنـة الـدائمـة   30أنھى المنســ

المشـتركة بین الوكالات منذ ذلك الحین، ولا یزال اختیار المنسـق الجدید جاریاً، ویعُدُّ ھذا الأمر أطول فترة انقطاع في القیادة منذ 
 إنشاء ھذا المنصب.

 
 مجموعة مدیري برامج الطوارئ .12

اســــتمرت مجموعة مدیري برامج الطوارئ في عقد اجتماعاتھا الأســــبوعیة، مع المناقشــــات التي أجُریت مؤخرًا حول احتجاز  
الموظفین في الیمن، والاســـتجابة في الأراضـــي الفلســـطینیة المحتلة، وحالة التأھب في لبنان، والوضـــع الراھن في جمھوریة  

نطاق الاسـتجابة الاسـتجابة في السـودان، بما في ذلك الاسـتجابة عبر الحدود من    الكونغو الدیمقراطیة ومنطقة السـاحل، وتوسـیع
 تشاد.

 
 التقییمات الإنسانیة المشتركة بین الوكالات .13

ــتجابة إداریة  ــتركة بین الوكالات، بما في ذلك إكفا، التزمت اللجنة بإعداد اس ــاء اللجنة الدائمة المش ــتجابةً لطلب عدد من أعض اس
 ةلاســتجابحالات االتقییمات الإنســانیة المشــتركة بین الوكالات ل والتي صــدرت عن  على مســتوى المنظومة  للتوصــیات العالمیة

یمثل ذلك فرصـة لاسـتخدام نتائج التقییمات في الجھود المسـتمرة للمناصـرة. بالإضـافة إلى و.  شـمال إثیوبیاو أفغانسـتانالجماعیة في 
 للتقییمات الأخیرة في المستقبل.نطاقاً  ذلك، سیتم إجراء تحلیل أوسع 

 
 دعم محافل المنظمات غیر الحكومیة .14

ا لحوكمة منتدیات المنظمات غیر الحكومیة والتنسـیق الإنسـاني. وتشـمل الجلسـات المتعلقة بالحوكمة أدوار   تقدم إكفا دعمًا مخصـصًـ
  90الجمعیة العامة واللجنة التوجیھیة والمضــیفین، وھي متاحة على شــكل نصــائح غیر رســمیة أو عروض تقدیمیة منظمة لمدة 

ظمات غیر الحكومیة وأعضــاء اللجنة التوجیھیة والمشــاركین في المنتدیات. وتقدم جلســات دقیقة تســتھدف مدیري منتدیات المن
ا تقدیمیة لمدة  دقیقة تشــرح ھیكلیة التنســیق الخاصــة باللجنة الدائمة المشــتركة بین الوكالات   90تنســیق العمل الإنســاني عروضــً

https://cerf.un.org/sites/default/files/resources/20240830%20CERF%20UFE%20Press%20Release.pdf
https://cerf.un.org/sites/default/files/resources/CERF%20UFE%202024-II_Country%20selection%20and%20fund%20allocations.pdf
https://cerf.un.org/apply-for-a-grant/underfunded-emergencies
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain-official-website/risk-sharing-framework
https://www.interaction.org/blog/risk-sharing-framework-simulation-outcome-report/
mailto:elise.baudot@icvanetwork.org
mailto:manon.glaser@icvanetwork.org
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-humanitarian-evaluations/inter-agency-humanitarian-evaluation-response-humanitarian-crisis-afghanistan-0
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-humaniatrian-evaluations-steering-group/inter-agency-humanitarian-evaluation-response-humanitarian-crisis-northern-ethiopia


 

واسـتراتیجیات المشـاركة وطرق التأثیر في الھیاكل العالمیة، ھذا وتسـتھدف ھذه الجلسـات كبار موظفي المنظمات غیر الحكومیة 
 على الصعید المیداني، مثل المدیرون القطُریون. جمیع الجلسات مجانیة ومتاحة عند الطلب.

 
 .albertphilip.burger@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •

 
 ومكتب الأمم المتحدة لتنسیق الشؤون الإنسانیة فریق المناصرة والاتصالات التابع لإكفا .15

وحملة "العمل   للیوم العالمي للعمل الإنسـانيعقد فریق المناصـرة والاتصـالات اجتماعاتٍ في شـھريّ یولیو وأغسـطس للتحضـیر 
ــانیة". وقد وقعت أكثر من  ــاءوكالة إغاثة على   400من أجل الإنس ــالة المفتوحة إلى الدول الأعض في الجمعیة العامة للأمم  الرس

ا تكلفة التقاعس عن العمل وتصــاعد الأزمة الإنســانیة في  المتحدة، مطالبةً بحمایة المدنیین، بما في ذلك موظفیھا. كما نوقش أیضــً
ــل على  ــارة. للمزیـد من المعلومـات، یرُجى التواصــ ــودان والیمن. وقـد تم تنظیم فعـالیـة تعلیمیـة حول المعلومـات الضــ غزة والســ

eileen.morrow@icvanetwork.org. 
 

 تحویل شبكتنا
 

 مناصرة العمل الإنساني القائم على المبادئ .16
قامت إكفا بالتعاون مع اللجنة التوجیھیة المعنیة بالعمل الإنســـاني القائم على المبادئ بإعداد إرشـــادات وأدوات للمیســـرین بھدف 

من  تم اختبار ھذه الأدوات وتطویرھا   ، حیثنسـانیةالإمعضـلات العند مواجھة   قادة العمل الإنسـانيتعزیز وضـوح اتخاذ القرار  
القائم على . إذا كنت ترغب في تنظیم ورشـــة عمل حول العمل الإنســـاني إكفاالمنظمات غیر الحكومیة وأعضـــاء   محافل خلال

 .eileen.morrow@icvanetwork.org قم بالتواصل علىالمعضلات الإنسانیة،  ومعالجة المبادئ
 

 إطلاق النسخة الرابعة من المعاییر المھنیة للعمل في مجال الحمایة
"، وقد تم إعداد ھذه النسـخة من خلال عملیة تشـاور  المعاییر المھنیة للعمل في مجال الحمایةسـاھمت إكفا في النسـخة الرابعة من "

ــلیب الأحمر والھلال  ــملت وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غیر الحكومیة وحركة الص ــلیب الأحمر ش بقیادة اللجنة الدولیة للص
سـلامة وفعَّالیة العمل   الأحمر الدولیة. وتعكس ھذه المعاییر الفكر المشـترك وتشـكل مجموعة من المعاییر الدنیا والأسـاسـیة لضـمان

في مجال الحمایة الذي تنفذه الجھات الفاعلة في مجاليّ حقوق الإنسان والعمل الإنساني في النزاعات المسلحة وغیرھا من حالات 
 العنف.
 

 التحلي بالتنوع والشمولیة واتباع قیمنا .17
 حقوق الطفل

 2024تقریر مشاورات الیونیسف والمنظمات غیر الحكومیة لعام 
أبریل بعنوان   17و 16التي عُقِدتَ في جنیف في یوميّ   2024صـدر تقریر مشـاورات الیونیسـف والمنظمات غیر الحكومیة لعام 

 "الشراكة من أجل الأطفال في أزمة المناخ".
 

تم إعداد التقریر بالتعاون بین إكفا والیونیسف، حیث یحدد سبعة إجراءات متابعة ذات أولویة، وتوصیات رئیسیة، ویلُخص النقاط 
تمر لمدة یومین. وقد جمع الحدث  ات السـت للحدث الذي اسـ یة من الجلسـ اركًا، بما في ذلك ممثلین عن   145الرئیسـ منظمة    36مشـ

ــبكـات للمنظمـات غیر الحكومیـة، و  4غیر حكومیـة وطنیـة، ومنظمـة   21غیر حكومیـة دولیـة، و وكـالات تـابعـة للأمم المتحـدة،  4شــ
 .التقریربالإضافة إلى زملاء من الیونیسف وإكفا. اقرأ  

 .vania.gobbo@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •
 

 الحمایة
 صندوق التواصل والتوعیة المجتمعیة المشترك بین الوكالات المعني بالحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین

ــة من   ــھر یولیو الجولة الخامس ــؤون اللاجئین وإكفا في ش ــامیة لش التواصــل والتوعیة المجتمعیة  صــندوقأطلقت المفوضــیة الس
ا على دعمٍ من   المشــترك بین الوكالات المعني بالحمایة من الاســتغلال والاعتداء الجنســیین. ویحصــل الصــندوق ھذا العام أیضــً

الأمم المتحدة للاسـتغلال والانتھاك الجنسـیین، مما سـاعد الصـندوق على الوصـول   اسـتجابةالمعني بتحسـین  مكتب المنسـق الخاص
ــخـاص المحتـاجین.   طلـب من جمیع أنحـاء العـالم وفي  2000مـا یقرب من  بالـدعوة لتقـدیم الطلبـات    وقـد حظیـتإلى المزیـد من الأشــ

ــانیة.   ــیاقات الإنســ خبراء من المنظمات غیر الحكومیة ووكالات ال فریق منبل یتم الآن مراجعة وتقییم الطلبات من قِ وجمیع الســ
ــنـدوق   ــل والتوعیـة الأمم المتحـدة لاختیـار المتقـدمین النـاجحین. نحن ممتنون للاھتمـام الكبیر الـذي أبـداه المتقـدمون في صــ التواصــ

 .المجتمعیة المشترك بین الوكالات المعني بالحمایة من الاستغلال والاعتداء الجنسیین
 

 .alon.plato@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •
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 النشِطةالانخراط الاستباقي في الشراكات التعاونیة  .18

 الترابط بین العمل الإنساني والتنمیة والسلام
 أكادیمیة الترابط: دعوة لتقدیم الطلبات

تم فتح باب الترشــیحات للدورات التدریبیة العاشــرة والحادیة عشــرة في أكادیمیة الترابط، وھي جزء من حوار الأمم المتحدة مع  
  19أكتوبر، بینما تبدأ الدورة الحادیة عشــرة في   10ســبتمبر وتســتمر حتى   19لجنة المســاعدة الإنمائیة. تبدأ الدورة العاشــرة في 

تعُدُّ سـبتمبر للدورة الحادیة عشـرة.   13سـبتمبر للدورة العاشـرة و 6التقدیم مفتوح حتى  وباب  ،دیسـمبر  12نوفمبر وتسـتمر حتى 
  وحدات أسـاسـیة تم تطویرھا من خلال مشـاوراتٍ  7الأكادیمیة برنامج تدریبي عبر الإنترنت یعُقد كل ثلاثاء وخمیس، ویتكون من 

 رس باللغة الإنجلیزیة.وتدُّ 
 

ــارك في حوار الأمم المتحـدة مع لجنـة  ا في وكـالـة تشــ ا حـالیًـ ولكي تكون مؤھلاً للالتحـاق بـأكـادیمیـة الترابط، یجـب أن تكون موظفًـ
المســاعدة الإنمائیة، أو شــریكًا في إحدى المنظمات غیر الحكومیة/منظمات المجتمع المدني، أو في إطار القدرات الاحتیاطیة مع  

ط رابـ تـ الـ ج  ھـ نـ بـ واضـــــح  زام  تـ الآن.  الـ م  ــدیـ ق تـ ــالـ ب م  ى قـ لـ عـ ــل  واصــــ تـ الـ رجـى  یُـ م،  ــدعـ ال أو  ــات  ح وضـــــیـ تـ والـ ــة  ل لأســـــئـ لـ  .
nexus.academy@undp.org. 
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 تحدیثات بحسب المنطقة

 
 إفریقیا .19

 جنوب وشرق إفریقیا
 مبادرة إكفا للقیادة التعاونیة

في شـھر یولیو، قامت إكفا بالتعاون مع منتدى المنظمات غیر الحكومیة في جنوب السـودان ومبادرة حمایة المرأة والطفل بإطلاق  
ــائیة المحلیة   ــمن جھود إكفا لدعم المنظمات غیر الحكومیة المحلیة برنامج قیادي للقیادات النسـ ومنظماتھن. تأتي ھذه المبادرة ضـ

والوطنیة، بما في ذلك المنظمات التي تقودھا النســاء واللاجئین، في ھیاكل اتخاذ القرار والتنســیق الإنســاني. وبالتعاون مع مكتب 
ــانیة وھیئة الأمم المتحدة للمرأة، تعمل إكف ــیق الشـــؤون الإنسـ ــاء في جنوب تنسـ ــم خریطة للمنظمات التي تقودھا النسـ ا على رسـ

الســودان، بھدف تقدیم أدلة على وضــعھا وقدراتھا المؤســســیة ومشــاركتھا في ھیاكل التنســیق، مما یســاعد في الجھود المســتقبلیة  
 للمشاركة والمناصرة.

 
بالإضـافة إلى ذلك، نظمت إكفا ورشـة تدریبیة لمدة أربعة أیام في جوبا خلال شـھريّ یولیو وأغسـطس لثلاثین منظمة نسـائیة من  
جنوب السـودان بھدف تحسـین المھارات القیادیة، والمناصـرة، والتنسـیق، وجمع التمویل. وقد قام خبراء من مكتب تنسـیق الشـؤون  

للمرأة ومنتدى المنظمات غیر الحكومیة بتقدیم إرشـــادات حول تمویل العمل الإنســـاني والتنســـیق الإنســـانیة وھیئة الأمم المتحدة  
والتفاعل مع المانحین. وقد أدت ھذه الورشــة إلى تعزیز الشــراكات بین المنظمات النســائیة ووكالات الأمم المتحدة وتحدید نقاط  

ون بین المنظمات النسـائیة من مختلف أنحاء البلاد للمشـاركة في العمل لمكتب تنسـیق الشـؤون الإنسـانیة، كما وفرت منصـة للتعا
 جھود المناصرة الجماعیة.

 
عـــلـــى   • ــل  الـــتـــواصــــ رجـــى  یـــُ الـــمـــعـــلـــومـــات،  مـــن  أو   addis.tesfa@icvanetwork.orgلـــلـــمـــزیـــد 

nkirote.laiboni@icvanetwork.org. 
 

 غرب ووسط إفریقیا
 المشاركة في اجتماع التعھد بالتغییر في داكار

 13أغسـطس، شـاركت إكفا في اجتماع مع "التعھد بالتغییر" خلال زیارة مدیر التعھد إلى داكار. ویمثل "التعھد بالتغییر" التزام   13في 
ادة المحلیـة في غرب    50منظمـة غیر حكومیـة دولیـة و ا من مختلف منظمـات المجتمع المـدني، وقـد نـاقش الاجتمـاع كیفیـة دعم القیـ داعمًـ

 حدید وربط المبادرات القائمة، واستغلال دعم أمانة " التعھد بالتغییر" في المنطقة.ووسط إفریقیا، وت
 

 للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات الإقلیمي جتماعالا
 المدیرین الإقلیمیین بعثة  الذي تناول للجنة الدائمة المشــتركة بین الوكالاتالإقلیمي  جتماع الافي قیادة   إكفاأغســطس، شــاركت    29في 

الســاحل، بما في ذلك العلاقات مع الســلطات المحلیة وتكییف المســاعدات وفقاً لذلك. كما قدمت منظمة   وســط  لأمم المتحدة إلى منطقةل
ــي مرض   ــحة العالمیة تحدیثاً حول تفشــ ا تمت  ، وقدفي المنطقةجدري القردة (إمبوكس)  الصــ ــً ــة مؤتمر منظمة التعاون  أیضــ مناقشــ

 أكتوبر، بما في ذلك تفاصیل التنظیم والمشاركة. 26الإسلامي القادم لمنطقة الساحل وحوض بحیرة تشاد الذي سیعُقد في جدة في 
 

https://forms.office.com/e/dTckx7b7AN
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 المشاركة في ورشة العمل الإقلیمیة للمجلس النرویجي للاجئین حول الشراكة
ــات المحلیة   30في  ــس ــة مبادرات العمل مع ودعم المؤس ــاركت إكفا في اجتماع نظمھ المجلس النرویجي للاجئین لمناقش ــطس، ش أغس

والوطنیة وتعزیز قدرات الجھات الفاعلة المحلیة، حیث عرضـــت إكفا مبادراتھا لتحســـین إقامة شـــبكات بین المنظمات غیر الحكومیة  
الـدولیـة والوطنیـة في المنطقـة، وجھودھـا المبـذولـة لبنـاء قـدرات المنظمـات غیر الحكومیـة ومنتـدیـات المنظمـات غیر الحكومیـة الوطنیـة.  

ى مشـــاریع مثل "المقیاس الإقلیمي"، والمنح الصـــغیرة المُقدمّة للمنظمات غیر الحكومیة الوطنیة ومنتدیات وقد تم تســـلیط الضـــوء عل
 للمؤسسات المحلیة والوطنیة. العنایة الواجبة" الذي یھدف إلى تقلیل عملیات LOCALالمنظمات غیر الحكومیة، ومشروع "

 
 ): عام من المراجعةSRFصندوق الساحل الإقلیمي (

مراجعة لســنتھ الأولى من التشــغیل وقدم تقریره الســنوي الأول، ویســتعد فریق إدارة   صــندوق الســاحل الإقلیميھذا الصــیف، أجرى 
دیم المقترحـات خلال مـا تبقى من العـام. ویركز المجلس على جمع المزیـد من الأموال لـدعم   ــمٍ حـافـلٍ من دعوات تقـ ــنـدوق لموســ الصــ

 المبادرات المستقبلیة في منطقة الساحل.
 

عــلــى   • ــل  الــتــواصــــ رجــى  یــُ الــمــعــلــومــات،  مــن  أو   adeline.benita@icvanetwork.orgلــلــمــزیــد 
fatoumata.konate@icvanetwork.org. 

 
 آسیا والمحیط الھادئ .20

 رسم خرائط المنظمات التي تقودھا النساء
بإطلاق رســم خرائط للمنظمات التي تقودھا  أغســطس، قام الفریق الإقلیمي المعني بالنوع الاجتماعي في العمل الإنســاني    19في 

بھدف توفیر المزید من الفرص للشــــراكات وزیادة الرؤیة. یتم تحدیث لوحة  النســــاء والمنظمات التي تركز على قضــــایا المرأة
المعلومات بانتظامٍ، وقد ســاھم أعضــاء وشــركاء إكفا في ھذه الجھود. إذا كنت منظمة نســائیة محلیة أو وطنیة تســتوفي المعاییر،  

 .الرابطیمكنك تحمیل ملفات تعریف منظمتك على ھذا 
 

 في آسیا تغیر المناخ الناجم عنالتعاون من أجل زیادة القدرة على التكیف مع النزوح 
ــر المخاطر الناتجة عن تغیر المناخ في بانكوك، وتتعاون المنظمة   ــاتي حول مؤش ــیاس ــاركت إكفا في حوار س في شــھر یولیو، ش
الدولیة للھجرة ومعھد الصـــمود بجامعة الفلبین ومعھد آســـیا للتكنولوجیا في مبادرة تھدف إلى زیادة فھم التأثیرات المحتملة لتغیر 

ــیـدعم ھـذا التعـاون الحكومـات والمجتمعـات  المنـاخ على الھجرة والنزوح. و ــین في المنطقـة، ســ من خلال جمع الخبراء والممـارســ
لتعزیز قدرتھا على مواجھة النزوح الناجم عن تغیر المناخ، حیث تھدف المبادرة إلى تجنب أو معالجة الفقدان والأضـرار. للمزید 

تغیر المناخ على المســتوى الإقلیمي، یرجى التواصــل على من المعلومات حول كیفیة المشــاركة في موضــوع النزوح الناجم عن 
asiaevent@icvanetwork.org. 

 
 ورشة عمل إكفا ومركز الكفاءة في مجال التفاوض الإنساني

مدیرًا قطُریاً ونوابھم   22نظمت إكفا ومركز الكفاءة في مجال التفاوض الإنسـاني ورشـة عمل في شـھر یولیو لمدة ثلاثة أیام لــــــ  
ومدیرین كبار لمناقشـة الوصـول الإنسـاني والتفاعل رفیع المسـتوى، حیث ركزت الورشـة على أدوات التفاوض ووجھات النظر  

العمل الجماعي ولعب تبادل الأدوار لتطبیق ھذه الأدوات في ســیاقھا المناســب في مواجھة  العالمیة. وقد انخرط المشــاركون في  
قیود الوصـول، والمعضـلات، وتحدیات التفاوض. وفي إطار عمل إكفا في المشـاركة القائمة على المبادئ، سـینضـم المشـاركون  

یعملون مع إكفا لمناقشة تحدیات التفاوض المحددة مع  إلى مجتمع الممارسین التابع لمركز الكفاءة في مجال التفاوض الإنساني وس
 منتدى المنظمات غیر الحكومیة الدولیة.

 
عـــلـــى   ــل  الـــتـــواصــــ رجـــى  یـــُ الـــمـــعـــلـــومـــات،  مـــن  أو   keya.sahachaudhury@icvanetwork.orgلـــلـــمـــزیـــد 

asma.saleem@icvanetwork.org. 
 

 أمریكا اللاتینیة .21
 إعلان تشیلي وخطة العمل – 40كارتاخینا+

. وسـیتم تنفیذ ھذه الخطة على مدار السـنوات العشـر  2034-2024بإعداد إعلان تشـیلي وخطة العمل  40كارتاخینا+تسـتمر عملیة  
القادمة وسـیتم اعتمادھا في شـھر دیسـمبر في سـانتیاغو، عاصـمة تشـیلي. وفي شـھر أغسـطس، عقدت تشـیلي اجتماعًا افتراضـیاً مع  

فا، لعرض المســودة الأولیة للخطة. وفي شــھر ســبتمبر، عُقِدَ المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والدولیة، بما في ذلك أعضــاء إك
اجتماع ھجین في مقر المفوضــــیة الســــامیة للأمم المتحدة لشــــؤون اللاجئین في جنیف حیث حضــــرتھ منظمات محلیة ووطنیة 

ــة الخطـة. تھـدف الخطـة إلى معـالجـة التحـدیـات ال ــات أكـادیمیـة للتفـاوض ومنـاقشــ ــســ ا اللاجئون وطـالبو اللجوء ومؤســ تي یواجھّـ
ــمان حمایة ودمج اللاجئین وطالبي  ــیة في المنطقة، حیث یعُدُّ اعتماد ھذه الخطة خطوة ھامة نحو ضـ ــخاص عدیمو الجنسـ والأشـ

 اللجوء وعدیمي الجنسیة في المنطقة.
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 تبادل المحافل في أمریكا اللاتینیة ومنطقة الكاریبي
سیشمل الاجتماع وسبتمبر.    27-26في   ،بوغوتاالعاصمة الكولومبیة،  سیعُقد الاجتماع السنوي للمنتدیات الإنسانیة في المنطقة في  

ة   ة والمحلیـ دولیـ ة الـ دیـات المنظمـات غیر الحكومیـ الا  ومنتـ ا وفنزویلا وھـایتي والإكوادور وغواتیمـ وائتلاف المختلطـة من كولومبیـ
یھـدف  و .)LAC RMD Coalitionالـدفـاع عن حقوق اللاجئین والمھـاجرین والنـازحین في أمریكـا اللاتینیـة ومنطقـة الكـاریبي (

ــة الموضـــوعات المتعلقة  ــانیةو،  بالحوكمةالاجتماع إلى تبادل الخبرات ومناقشـ ــیمثلالتمویل، والھیاكل الإنسـ ــة  ، حیث سـ فرصـ
 للمنظمات لتبادل الأفكار والتعاون لتحسین جھودھا الإنسانیة.

 
 .lina.gomez@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •

 
 منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا .22

 2024أكتوبر  10إلى  8ورشة عمل إكفا السنویة لشبكات المنظمات غیر الحكومیة من 
ــة عمل محافل المنظمات غیر الحكومیةتنظم إكفا  ان في الفترة من   ورشــ ــنویة في مدینة عمَّ . یركز  2024أكتوبر   10إلى   8الســ

ــاني الفعَّال في البیئات الحافلة  ــیق المنظمات غیر الحكومیة من أجل تعزیز التعاون الإنسـ ــین تنسـ ــوع ھذا العام على تحسـ موضـ
دول منطقة الشـــرق الأوســـط بالتحدیات، حیث ســـتجمع ورشـــة العمل ممثلین عن شـــبكات المنظمات غیر الحكومیة من مختلف 

 وشمال إفریقیا.
 

ا حفل اسـتقبال للتواصـل وإقامة الشـبكات، حیث یمكن للأعضـاء وشـبكات المنظمات غیر   وخلال ورشـة العمل، سـتنظم إكفا أیضـً
 الحكومیة ووكالات الأمم المتحدة الالتقاء وتبادل الأفكار.

 
 محادثات المجتمع المدني حول الاستجابة الإنسانیة للأزمة السوریة -الأزمة السوریة: مؤتمر "اسمعوا أصواتنا" 

معوا أصـواتنا" لعام  التي تضـم ممثلین من مختلف المحافل وإكفا  –نجاحًا كبیرًا، وقررت اللجنة التوجیھیة   2023حقق مؤتمر "اسـ
جعلھ   –وآلیات التنسیق داخل وخارج سوریا والبلدان المشمولة في الخطة الإقلیمیة للاجئین وتعزیز القدرة على مواجھة الأزمات 

فرصــة لمنظمات المجتمع المدني للتحدث عن الاســتجابة الإنســانیة في ســوریا والمناطق المجاورة. وقد حدثاً ســنویاً، مما ســیوفر  
جھة فاعلة من منظمات المجتمع المدني والمنظمات غیر    100عُقِدَ المؤتمر الثاني في الأردن في شـھر سـبتمبر بمشـاركة أكثر من  

لتعافي المبكر والقدرة على الصمود، والنزوح الداخلي في سوریا، وإدماج الحكومیة الدولیة وآلیات التنسیق. وركز المؤتمر على ا
في منطقة الشـرق الأوسـط وشـمال إفریقیا  إكفاعمل ممثل وقد . في الممارسـة العملیةالعمل الإنسـاني    وتوطیناللاجئین، والترابط،  

 جدول الأعمال وتنظیم المؤتمر.  لوضعمع شبكات المنظمات غیر الحكومیة الأخرى 
 

 أزمة الحرب على غزة
تواصـل إكفا دعم المنظمات غیر الحكومیة في منطقة الشـرق الأوسـط وشـمال إفریقیا من خلال ترتیب الاجتماعات مع الشـركاء 
ــمال إفریقیا، ووكالة الأمم  ــانیة لمنطقة الشــرق الأوســط وش ــؤون الإنس ــیق الش ــیین مثل مكتب الأمم المتحدة الإقلیمي لتنس الرئیس

ــغیـل اللاجئین ال ــیر تبـادل المعلومـات بـانتظـام مع الأردن  المتحـدة لإغـاثـة وتشــ ــطینیین (الأونروا)، والجھـات المـانحـة، وتیســ فلســ
وفلســـطین ومصـــر. كما تحافظ إكفا على حضـــورھا النشـــط في الفریق العامل الإقلیمي المعني بالمناصـــرة، وتبادل المعلومات  

لإنســانیة في القدس. وفي شــھر یولیو، عقدت إكفا المســتمر مع الفریق العامل المعني بالمناصــرة التابع لمكتب تنســیق الشــؤون ا
اجتماعًا بین الأونروا والمنظمات غیر الحكومیة لمناقشـة إمكانیة الوصـول والقدرات التشـغیلیة في المناطق التي یصـعب الوصـول 

الحكومیة في مكتب  إلیھا، ومسـتجدات الأونروا، والاسـتعدادات المسـتقبلیة، كما اجتمعت إكفا مع مسـؤول الاتصـال بالمنظمات غیر
للتعرف على أولویات المكتب، وشـــمولیة المنظمات غیر الحكومیة،   كبیرة منســـقي الشـــؤون الإنســـانیة وإعادة الإعمار في غزة

 والاستعدادات المستقبلیة.
 

 التصعید الإقلیمي المحتمل
ــدر مكتب  ــرائیل، وقد أص ــن الحوثیون في الیمن وحزب الله في لبنان عدة ھجمات على إس ــتجابةً لأزمة الحرب على غزة، ش اس

ــانیة بیاناً حول   ــؤون الإنسـ ــیق الشـ ــعید الإقلیميتنسـ ــارك إكفا بفعَّالیة مع المنظمات غیر الحكومیة الإقلیمیة في منع التصـ ، وتشـ
 الاستعداد للتصعید الإقلیمي المحتمل.إجراءات 

 
عـــلـــى   • ــل  الـــتـــواصــــ رجـــى  یـــُ الـــمـــعـــلـــومـــات،  مـــن  أو   eman.ismail@icvanetwork.orgلـــلـــمـــزیـــد 

stephanie.yousef@icvanetwork.org. 
 

 فرص التعلُّم
 

mailto:lina.gomez@icvanetwork.org
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ــاني: -نـدوة عبر الإنترنـت  .23 تنظم إكفـا بـالتعـاون مع أكـادیمیـة القیـادة   تحفیز التغییر: كیف یمكن للتمویـل المبتكر تعزیز التقـدم الإنســ
ســبتمبر، والتي ســتســتكشــف نماذج التمویل المبتكرة وتطبیقاتھا العملیة، مع التركیز على الاتجاھات  19الإنســانیة ھذه الندوة في 

 .سجل الآنالناشئة التي یمكن أن تعزز تأثیر واستدامة الجھود الإنسانیة. 
 

المُقـدمّـة من المعھـد الـدولي للقـانون الإنســــاني إلى   الـدورةتھـدف ھـذه    دورة عبر الإنترنـت حول الحمـایـة في الحركـات المختلطـة: .24
تزوید المشـاركین بفھمٍ شـامل للحركات المختلطة والأطر القانونیة والسـیاسـاتیة ذات الصـلة، بالإضـافة إلى المھارات اللازمة في 

 .2024أكتوبر  7تطبیق أنظمة الدخول التي تراعي الحمایة. سجل قبل 
 

 أخبار جدیدة وجدیرة بالذكر
 

أصـدره تحالف المعیار الإنسـاني   تقریریتناول اتجاھات الاسـتغلال والانتھاك الجنسـیین والتحرش الجنسـي في قطاع المسـاعدات:  .25
) نتائج مسـتخلصـة من تقریر تجریبي وسـتة أشـھر من البیانات حول حوادث الاسـتغلال والانتھاك CHS Allianceالأسـاسـي (

تراتیجیات والإجراءات المتبعة لمعالجة ھذه  یاسـات والاسـ ین السـ لطًا الضـوء على ضـرورة تحسـ یین والتحرش الجنسـي، مسـ الجنسـ
 القضیة المُعقدّة في السیاقات المضطربة.

 
مِعنا؟" المشـــاركة الفعَّالة للاجئین في المنتدى العالمي للاجئین  .26 ، تقییم صـــادر عن مبادرة اللاجئین 2023"رُؤینا، لكن ھل ســـُ

مشـــاركة اللاجئین وآرائھم في المنتدى العالمي   التقریریقُیمّ    ):SEAT-Rالذین یســـعون إلى الوصـــول المتكافئ على الطاولة (
ــتقبلیة للنظام العالمي  ــین الاجتماعات المس ــیات لتحس ــاركتھم ویقُدمّ توص ــوء على العوائق التي تواجھ مش ــلطًا الض للاجئین، مس

 للاجئین.
 

أطباء بلا حدود إلى البیانات  صـادر عن منظمة   تقریریسـتند   حرب على الناس: التكلفة البشـریة للصـراع والعنف في السـودان: .27
، مسـلطًا الضـوء على أنماط  حیث تعمل المنظمة في السـودانالقائم الطبیة والتشـغیلیة وشـھادات المرضـى لتقدیم لمحة عن العنف 

 العنف وخصائص الانتھاكات والتداعیات الصحیة على السكان المتضررین.
 

صـادر عن منظمة أوكسـفام   تقریریكشـف   جرائم حرب المیاه: كیف قامت إسـرائیل بتسـلیح المیاه في حملتھا العسـكریة في غزة: .28
عن كیفیة اســتخدام الحكومة الإســرائیلیة للمیاه كســلاح ضــد الفلســطینیین، مما ینتھك حقوق الإنســان والقانون الدولي في العملیة 

 العسكریة الحالیة في غزة.
 

یحتوي  تقریرًاأصـدرت منظمة كوھیر  خمسـة مسـارات تنظیمیة لتمكین المشـاركة الفعَّالة للاجئین: دلیل خطوة بخطوة للتنفیذ: .29
على دلیل خطوة بخطوة للمنظمات الدولیة لتعزیز المشاركة والقیادة الفعَّالة للاجئین من خلال استراتیجیات مثل الشراكات العادلة 

 والتمویل عالي الجودة.
 

  2024للربع الثاني من  تحدیث الحمایة العالميیركز    العالمي: اســتمراریة الحمایة في ســیاق انســحاب البعثات:تحدیث الحمایة  .30
على تدھور حالة حمایة المدنیین نتیجة تصـــاعد العنف والصـــراعات، ما أدى إلى وقوع العدید من الضـــحایا والنزوح الجماعي. 
ئة في الحمایة، مع التركیز على التحدیات التي یفرضـھا  ویقُدمّ التقریر تحدیثات لكل بلد على حدة حول الاتجاھات والمخاطر الناشـ

ب بعثات الأمم المتحدة، مســلطًا الضــوء على الجھود التي تبذلھا جماعات الحمایة بھدف الحفاظ على اســتمرار الحمایة في انســحا
 ظل ھذه التعقیدات.

 
یسـلط الضـوء على  تقریرًاأصـدرت منظمة إنقاذ الطفل  "أرید سـماءً آمنة": التعلیم ورفاه الأطفال في زمن الحرب في أوكرانیا: .31

التأثیر المدمر للحرب المسـتمرة في أوكرانیا على تعلیم الأطفال وصـحتھم النفسـیة، حیث لا یتمكن ثلثا الأطفال في مناطق الجبھة 
 من الذھاب إلى المدرسة، ویعتمد ما یقرب من نصفھم على التعلیم عن بعُد بسبب مخاوف السلامة

 
صــادر عن منظمة  تقریریناقش  ما وراء الأرقام: الجوع والصـــراع في الســـودان: -إذا فاتتك الرصـــاصـــة، فلن یفوتك الجوع  .32

میرسـي كوربس، والمجلس النرویجي للاجئین، والمجلس الدنماركي للاجئین كیف تسـبب الصـراع والانتھاكات في السـودان في 
 جمیع أنحاء البلاد.انتشار المعاناة والجوع في 

 
ــمود في قطـاع التعلیمقـاموس متعـدد اللغـات  .33 ــأت منظمـة كلیر  :من التحـالف العـالمي للحـد من مخـاطر الكوارث وتعزیز الصــ أنشــ

التعـاون مع    القـاموس  ) ھـذاClear Globalجلوبـال ( ــمود في قطـاع بـ التحـالف العـالمي للحـد من مخـاطر الكوارث وتعزیز الصــ
من خلال توفیر مصطلحات   وتعزیز الصمود في التعلیمبھدف تحسین التواصل والفھم في مجال الحد من مخاطر الكوارث    التعلیم

 لغة مختلفة. 15موحدة في 
 

الذي أعدهّ المنتدى العالمي للأمن   الدلیلیھدف   اســـتراتیجیة إدارة المخاطر الأمنیة ووضـــع الســـیاســـات: دلیل متعدد الوظائف: .34
المشـترك بین الوكالات ومنظمة سـلامة الموقع الدولي إلى مسـاعدة المنظمات غیر الحكومیة في وضـع وتنفیذ اسـتراتیجیة وسـیاسـة  

 قویة لإدارة المخاطر الأمنیة على مستوى المنظمة.
 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_kTxcqhDOQkGKQmhwvQSZZA#/registration
https://iihl.org/portfolio-item/online-course-on-protection-within-mixed-movements/
https://d1h79zlghft2zs.cloudfront.net/uploads/2024/07/S1-2024-Analytical-Report_ENG.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6548c4e2d272242b8df93e39/t/66a8db980ff8682040b33d5c/1722342299820/GRF+Report+by+R-SEAT.pdf
https://www.msf.org/msf-report-reveals-catastrophic-toll-violence-sudan
https://policy-practice.oxfam.org/resources/water-war-crimes-how-israel-has-weaponised-water-in-its-military-campaign-in-ga-621609/
https://www.wearecohere.org/static/media/Cohere_report_July12.badea0841c736380ed5e.pdf
https://www.globalprotectioncluster.org/publications/1945/reports/global-protection-update/global-protection-update-continuity-protection
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/i-want-a-peaceful-sky-education-and-childrens-wellbeing-in-wartime-ukraine/
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2024-09/beyond-the-numbers-hunger-and-conflict-in-sudan.pdf
https://gadrrres.net/multilingual-glossary
https://gisf.ngo/resource/srm-strategy-and-policy-guide/


 

یسـلط الضـوء  كتالوجأصـدر المجلس النرویجي للاجئین  كتالوج ممارسـات التمویل النوعي للاسـتجابة الإنسـانیة: الطبعة الثانیة: .35
 على ممارسات التمویل النوعي للاستجابة الإنسانیة ویدعم حالات الاستجابة للأزمات عبر الترابط بین العمل الإنساني والتنمیة.

 
 احفظ التاریخ في جدول أعمالك: الفعالیات القادمة

 
 .الاجتماع الواحد والتسعون للجنة الدائمة للمفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین، في جنیف سبتمبر: 13 – 12
 .سجل الآنتحفیز التغییر: كیف یمكن للتمویل المبتكر تعزیز التقدم الإنساني. سبتمبر:  19
 .المؤتمر الثالث للبحث حول النزوح القسري سبتمبر: 21 – 19
أیام بناء عالم أفضـل معاً: مسـتقبل العمل الإنسـاني (حدث جانبي رفیع المسـتوى للجنة الدائمة المشـتركة بین الوكالات في سـبتمبر:    21

 .)العمل التمھیدیة لمؤتمر القمة المعني بالمستقبل
 .ندوة عبر الإنترنت: تناول اتجاھات سوء السلوك الجنسي في قطاع المساعدات سبتمبر: 23

 
 .الجلسة العامة الخامسة والسبعون للجنة التنفیذیة للمفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین، في جنیف أكتوبر: 18 – 14
 .مؤتمر مركز الموارد والدعّم الخاص بالحمایة عبر الإنترنتأكتوبر:  17 – 16
 .، في جنیفAidEx 2024المؤتمر السنوي الثالث عشر لمؤتمر  أكتوبر: 24 – 23

 
 .الیوم العالمي للطفل نوفمبر: 20
 .الیوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة نوفمبر: 25

 
 .العالمي بشأن اللاجئین المیثاقالإحاطة غیر الرسمیة ربع السنویة الرابعة حول  دیسمبر: 2
 .الیوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة دیسمبر: 3

 .یوم حقوق الإنسان دیسمبر: 10
 .2024آسیا والمحیط الھادئ  –أسبوع الشراكة الإنسانیة الإقلیمیة  دیسمبر: 12 – 10
 .الیوم الدولي للمھاجرین دیسمبر: 18

 
 
 
 

 
 

https://www.nrc.no/globalassets/pdf/reports/catalogue-of-quality-funding-practices-to-the-humanitarian-response-2nd-edition/catalogue-of-quality-funding-practices-to-the-humanitarian-response_2nd-edition_report.pdf
https://www.unhcr.org/about-unhcr/governance-and-oversight/executive-committee/standing-committee-meetings
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_kTxcqhDOQkGKQmhwvQSZZA#/registration
https://www.jointdatacenter.org/news-and-events/3rd-research-conference-on-forced-displacement/
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/building-better-world-together-future-humanitarian-action
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/building-better-world-together-future-humanitarian-action
https://www.chsalliance.org/get-support/event/webinar-trends-in-sexual-misconduct-in-the-aid-sector-a-6-month-overview-from-the-harmonised-reporting/
https://www.unhcr.org/events/2024-executive-committee-session
https://safeguardingsupporthub.org/news/save-date-safeguarding-resource-and-support-hub-online-conference-16-17th-october-2024
https://email.aid-expo.com/c/AQiPvhUQo7QTGJnakh8g7LPLA8l1qlFutoTvVgHv1x9R6gr31-_xx-MIkPUzcl6xg0cl
https://www.unicef.org/world-childrens-day
https://www.un.org/en/observances/ending-violence-against-women-day
https://www.unhcr.org/events/briefings-and-meetings-2024
https://www.un.org/en/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://www.ohchr.org/en/about-us/human-rights-day
https://www.icvanetwork.org/events/regional-humanitarian-partnership-week-asia-pacific-2024/
https://www.icvanetwork.org/
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