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 2024أبرز العناوین من شھر نوفمبر  –النشرة الشھریة 
 

 مرحباً بكم في نشرة شھر نوفمبر. یتضمن ھذا الإصدار المواضیع التالیة:
 رسالة نھایة العام من جیمي مون. •
 المنشورات القادمة والوظائف الشاغرة. أخر مستجدات إكفا: •
 نموذج تنسیق شؤون اللاجئین. النزوح القسري: •
 استبیان إكفا حول تقاسم المخاطر. التمویل الإنساني: •
 .2025اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات واللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي  تنسیق الشؤون الإنسانیة: •
ــیق إكفا إلى الیمن، مؤتمر الأطراف (  التحولات: • ــخة عام  COP29حمایة العاملین في مجال الإغاثة، زیارة دعم تنس )، ونس

 من إعلان جنیف لحقوق الطفل. 2024
رؤى حول عمل إكفا في الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفریقیا، شـــرق وغرب إفریقیا، أمریكا    أبرز الأحداث بحســـب المنطقة: •

 اللاتینیة، ومنطقة آسیا والمحیط الھادئ.
 التعلُّم، والفعالیات.فرص والموارد،  أخبار جدیدة وجدیرة بالذكر: •

 
ــل   ــرة، یرُجى التواصـــ ــلــة في النشــ ــورات أو فعــالیــات ذات صــ البریــد الإلكتروني:إذا كنــت ترغــب في إدراج منشــ  معنــا عبر 

edith.mecha@icvanetwork.org. 
 

 icvanetwork.bsky.social@! تابعونا على Blueskyنحن الآن أیضاً على منصة 
 

 رسالة من إكفا .1
ــاني،   ت خلالھ، نتأمل في عامٍ امتحن2024مع اقتراب نھایة عام  ــس التي یقوم علیھا العمل الإنس ــھد العامالأس المزید من  حیث ش

ــریدالأزمات،   ــخاص و وھو ما أدى إلى تشـ ــافة إلى تعرضعلى مغادرة منازلھم،    ھمأجبرالملایین من الأشـ العاملون في   بالإضـ
تعُدُّ ھذه التحدیات  ومخاطر لا توصـــف، من بینھا الھجمات التي قوضـــت المبادئ التي نتمســـك بھا.  إلى  جال الإغاثة الإنســـانیةم

المنظمات غیر الحكومیة، بضــرورة تمســكنا بالتزامنا بالإنســانیة والحیاد   یضــم العدید من، كمجتمع عالمي جمیعاً  لنا  مھمًا اتذكیرً 
 والاستقلالیة.

 
قوة التضـــامن والعمل   لتظھر للعالم أجمع حكومیةالمنظمات غیر ال منشـــبكة إكفا  اجتمعت كلمة أعضـــاءالعام،  ھذا  على مدار
ــوات المنظمـات غیر الحكومیـة في المنتـدیـات العـالمیـة والإقلیمیـة الكبرى، حیـث  الجمـاعي ــاھمـت إكفـا في تعزیز أصــ من    ، بـدءًاســ

اجتماع اللجنة التنفیذیة  إلى   الخامسـة والسـبعینفي الدورة  بالغة الأھمیة الجلسـات الحواریةالاجتماع السـنوي للصـفقة الكبرى إلى 
لعبت مراكزنا  و  .2025اللمحة العامة عن العمل الإنســاني العالمي ، وإطلاق  للمفوضــیة الســامیة للأمم المتحدة لشــؤون اللاجئین

الإقلیمیة في أمریكا اللاتینیة، وشـرق وجنوب إفریقیا، وغرب ووسـط إفریقیا، والشـرق الأوسـط وشـمال إفریقیا، وآسـیا والمحیط  
لضـمان  بلا كللٍ  إكفاعملت أمانة كما في دعم الجھات الفاعلة المحلیة والدولیة لتعزیز الاسـتجابة الإنسـانیة.    جوھریاًالھادئ دورًا 

 .والھجرة  ،سماع ودعم المنظمات غیر الحكومیة في مجالات التنسیق، والتمویل الإنساني، والنزوح القسري
 

یاسـي لعام  تزال معالم، حیث لا لا یزال ینتظرنا طریق شـاق فھناكومع ذلك،  فضـلاً عن أنّ ، ةغیر واضـح  2025المشـھد الجیوسـ
ــعفًـا. لـذ  ینـذرالتمویـل الـدولي   حجم  الكبیر فيالتقلیص   ، یجـب لـكبتقویض القـدرة على تلبیـة الاحتیـاجـات المتزایـدة للفئـات الأكثر ضــ

لیس واجباً فحســب، بل   الأمر ھذافمن یســعى لتقویض المبادئ الإنســانیة والقانون الدولي؛ كل مواجھة  علینا مواصــلة العمل على
 ھو ضرورة أخلاقیة.

 
"لم تعمل   ، حیث قال2021ســـیریل ریتشـــي، المدیر التنفیذي الســـابق لإكفا، في عام  أعرب عنھ وفي ھذا الســـیاق، نســـتذكر ما

تمكنت من   التي. لقد منحني تأسـیس إكفا، ت العزلة تخیم على الكثیر من الجھودالمنظمات غیر الحكومیة معاً بشـكلٍ كافٍ، فقد كان
فلنحمل  "لأن تعاوننا یزید من احتمالیة تحقیق نتائج ملموســة لصــالح الشــعوب التي نخدمھا. –المنفصــلة، الأمل   الجھاتھذه  دمج

 ھذه الحقیقة إلى العام الجدید، مسترشدین بقیمنا المشتركة وقوتنا الجماعیة.
 
التحدیات    معاً ســـنواجھو. القائم على المبادئلعمل الإنســـاني من أجل اإیجابیة تعمل إكفا وشـــبكتھا قوة   ســـتظل،  2025في عام و

 بالأمل والعزیمة. متحلینالقادمة 
 

 أتمنى لكم القوة والتضامن والصمود في العام المقبل.
 

 د. جیمي مون
 المدیر التنفیذي | إكفا

  

mailto:edith.mecha@icvanetwork.org
https://bsky.app/profile/icvanetwork.bsky.social
https://www.icvanetwork.org/resource/75th-unhcr-executive-committee/
https://www.icvanetwork.org/resource/75th-unhcr-executive-committee/
https://www.icvanetwork.org/events/global-humanitarian-overview-2025/
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 أخر مستجدات إكفا .2
 

 تكریمًا لزملائنا: ماركو روتیلي وإبشیتا سینغوبتا
یتا سـینغوبتا،  خبر وفاةلقد كان    في العمل  ترك شـغفھما وتفانیھمافقد   محزناً لنا ولكل من عرفھما،زمیلینا السـابقین، ماركو روتیلي وإبشـ

ى  ھد بھ الجمیع. لقدأثرًا لا ینُسـ نوات،    یشـ ت سـ غل ماركو منصـب ممثل إفریقیا لمدة سـ دید كان  حیثشـ یمتاز برؤیتھ الثاقبة والتزامھ الشـ
.  قصــة إكفا معالم  في رســممما جعل دوره مھمًا   فعاّلةالحلول  اللتفكیر النقدي وإیجاد في العمل فضــلاً عن دوره في تحفیز الجمیع على ا

ــیتـا مـدیرة منتـدى المنظمـات غیر الحكومیـة الـدولیـة في میـانمـار، حیـث أظھرت قیـادة ذكیـة وداعمـة، ملیئـة و حتى وقـت قریـب، كـانـت إبشــ
 ھتھ.بالھدوء والتعاطف في كل تحدي واج

 
 قلوبناو ، ومن ھا فإننا نتقدم بالعزاءمةالقیّ   ومسـاھماتھمالأوقات التي قضـیناھا معاً  ولن ننسـىفاجعة كبیرة لنا جمیعاً،  شـكل إنَّ فقدانھما 

والأثر الدائم الذي  ابحیاتھم فإننا ســنســتمر في الاحتفاء،  افي ھذا الوقت العصــیب. وبینما نحزن لفقدانھم عائلتھمامع    كلھا أســى وحزن
 . تغمدھم الله بواسع رحمتھ.اعلى كل من التقى بھم اهترك

 
 منشورات إكفا ھذا الشھر

ــتركـة:  –إكفـا   ــنـادیق المشــ المنظمـات غیر الحكومیـة  لردود  تحلیلاً    ھـذا التقریریقـدم    وجھـات نظر المنظمـات غیر الحكومیـة حول الصــ
ــتبیانعلى  الدولیة والوطنیة والمحلیة، ومنظمات المجتمع المحلي ــوء ،الاسـ ــلط الضـ ــأن   موآرائھ  معلى تجاربھ حیث یسـ المتنوعة بشـ

ــترك. ــتبیان إلى  التمویل المش ــنادیق  تقدیمیھدف ھذا الاس ــیلاً لتجربة مختلف أنواع المنظمات غیر الحكومیة للص نظرة أكثر دقة وتفص
 المشتركة بنطاقھا الواسع.

 
 التقریرعرض ھذا سـتی :2024تقریر التقدم لعام  –خط أسـاس العمل مع ودعم المؤسـسـات المحلیة والوطنیة الإنسـانیة في أوكرانیا  

ــات المحلیـة والوطنیـة في أوكرانیـا، ویقیمّ التقـدم المحرز مقـارنـة   ــســ بخط نتـائج المرحلـة الثـانیـة من مبـادرة تقییم العمـل مع ودعم المؤســ
 .2023أساس العمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیة الإنسانیة في أوكرانیا لعام 

 
: ما لیجیب على الأسـئلة التالیة  الإغاثة  جھود الذي یركز على مبادئ وسـیاسـات وتسـییس عدد دیسـمبرتم إصـدار  الاسـتنتاجات الإنسـانیة:

ــیة مثل میانمار وغزة وأوكرانیاھي  ــیاسـ ــیاقات السـ ــانیة الملائمة في السـ ــتجابة الإنسـ وكیف ینبغي للعاملین في المجال    ؟حالات الاسـ
 ؟معقولتوقع الحیاد من الجھات الفاعلة المحلیة أمر غیر  وھل ؟تناول أزمة المناخالإنساني 

 
جودة عوامل المشــاركة والتمكین للمشــاركة   الدراســةھذه تقیِمّ العمل مع ودعم المؤســســات المحلیة والوطنیة في القیادة الإنســانیة: 

 بعیداً عن الأرقام. –المتزایدة للمنظمات غیر الحكومیة الوطنیة والمحلیة في ھیاكل اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات 
 

بتحلیل ســـیاق الحمایة في   تقریریقوم ھذا ال  اللاجئین:الذكرى الأربعین لإعلان كارتاخینا بشـــأن   –الحمایة الدولیة في أمریكا اللاتینیة  
إعلان شیلي أمریكا اللاتینیة ومنطقة البحر الكاریبي، وسـیتم إطلاقھ بالتزامن مع الاحتفال بالذكرى الأربعین للإعلان، حیث سـیسُـھم في 

یلي،وخطة العمل   40ومن المقرر اعتماد إعلان كارتاخینا +.  2034-2024القادم وخطة العمل  انتیاغو، تشـ مبر   12-11 في  في سـ دیسـ
2024. 

 
 كفاوالأبحاث القادمة لإ المنشورات

صـلة والتعاون في الفعالیات والنشـر. یرُجى  العمال ذات  الأتقود إكفا الأبحاث والإرشـادات التالیة، وندعو الأعضـاء والشـركاء لمشـاركة  
 الأبحاث. ھذه  التواصل مع المسؤولین عن

 
 التمویل الإنساني:

الصــنادیق المشــتركة وتقاســم المخاطر: تحلیل متعمق لأفضــل الممارســات في إدارة المخاطر الائتمانیة والتشــغیلیة بین الصــنادیق 
 .إلیز بودو:  الشخص المسؤولالمشتركة والمستفیدین الرئیسیین والمستفیدین الفرعیین.  

 
 العمل المناخي:

: قضـایا رئیسـیة للعمل حول موجات الحر الشـدیدة 2024مؤتمر وزاري لمنطقة آسـیا والمحیط الھادئ حول الحد من مخاطر الكوارث 
 .أسماء سلیم: الشخص المسؤولفي آسیا والمحیط الھادئ. سیتم جمع مقالات حول الأحداث المناخیة القاسیة في المنطقة. 

 
 الوظائف المتاحة:

 تعلن إكفا عن فتح باب التعیین لشغل الوظائف التالیة:
دیســـمبر    14لشـــبكة المنظمات العراقیة للتنســـیق والتعاون. الموعد النھائي للتقدیم:   منســـق منتدى المنظمات غیر الحكومیة •

2024. 
 

https://www.icvanetwork.org/resource/icva-ngo-perspectives-on-pooled-funds/
https://www.icvanetwork.org/resource/a-humanitarian-localisation-baseline-for-ukraine-progress-report-2024/
https://www.icvanetwork.org/resource/a-humanitarian-localization-baseline-for-ukraine/
https://www.icvanetwork.org/resource/a-humanitarian-localization-baseline-for-ukraine/
https://preview.mailerlite.com/x6e9y0t9h4/2629122173289109540/i5t7/
https://www.icvanetwork.org/resource/localisation-in-humanitarian-leadership-2/
https://www.icvanetwork.org/resource/international-protection-in-latin-america-40th-anniversary-of-the-cartagena-declaration-on-refugees/
mailto:elise.baudot@icvanetwork.org
mailto:asma.saleem@icvanetwork.org
https://www.icvanetwork.org/resource/ngo-forum-coordinator-network-for-iraq-organisations-for-coordination-and-cooperation/
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 ا الجدیدلنعلى زمی واتعرف
بسـاھر نوا في منصـب مسـؤول مشـاریع العمل مع ودعم المؤسـسـات المحلیة والوطنیة لمنطقة غرب ووسـط إفریقیا.    یسـعدنا الترحیب

ة ا مع منظمـ ــابقًـ ل ســـــاھر ســـ اج (  عمـ ة والإدمـ ــانیـ دة،  HIالإنســـ ا الجـدیـ ابوا غینیـ ة في بـ دولیـ ل الـ اذ الطفـ ة إنقـ ) في العراق، ومنظمـ
 في لیبیریا، ولدیھ خبرة واسعة في مجال العمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیة. Welthungerhilfeو
 

 النزوح القسري .3
 

 نوفمبر) 11إحاطة المنظمات غیر الحكومیة حول نموذج تنسیق شؤون اللاجئین (
ــؤون اللاجئین دومینیك ھاید، الإحاطة   ــامیة لشـ ــیة السـ ــم العلاقات الخارجیة في المفوضـ افتتح كل من جیمي مون من إكفا ومدیرة قسـ

. ویھدف النموذج إلى ضـمان تنسـیق شـفاف وشـامل قابل نموذج تنسـیق شـؤون اللاجئین المُحدثّالأخیرة للمنظمات غیر الحكومیة حول 
 للتنبؤ وخاضع للمساءلة في الاستجابة لأوضاع اللاجئین.

 
 لیشمل: 2024تم تحدیث النموذج في عام 

 .بروتوكول جدید لتوسیع نطاق الاستجابة لحالات الطوارئ للاجئین •
 توازن أفضل بین المرونة وقابلیة التنبؤ. •
ــتدامة وتعزیز الترابط بین العمل   • ــتجابة مسـ ــتثمار في حالات اسـ الحث على التفكیر في الحلول منذ البدایة، بما في ذلك الاسـ

 الإنسانیة والتنمیة والسلام.
 إشراك المزید من الأطراف المعنیة، خاصة المحلیة منھا. •

 
ــنع   ــراك المنظمات المحلیة والمنظمات التي یقودھا اللاجئون في ص ــاورات، أكدت المنظمات غیر الحكومیة على أھمیة إش خلال المش

 القرار وھیاكل التنسیق، ودعمھا في الوصول إلى التمویل.
 للمختصین في ھذا المجال.  أدوات وموارد، والذي یوفر الموقع الإلكتروني المخصص لنموذج تنسیق شؤون اللاجئیناستكشف  

 
) مع مكتب المســـتشـــار الخاص المعني بإیجاد حلول للنزوح InterActionالمشـــاورات المشـــتركة بین إكفا ومنظمة إنترأكشـــن (

 نوفمبر) 25الداخلي (
ــن ( ــار الخاص المعني بإیجاد حلول للنزوح  InterActionنظمت إكفا ومنظمة إنترأكش ــتش ــلي الأخیر مع مكتب المس ) الاجتماع الفص

ة  دولیـ ة الـ ات غیر الحكومیـ ة مع المنظمـ الـ ة فعّـ اظ على مشـــــاركـ اع فرص الحفـ اقش الاجتمـ د نـ ة. وقـ ات غیر الحكومیـ داخلي والمنظمـ الـ
 .2024الي، روبرت بیبر، في نھایة عام والوطنیة في البنیة المستقبلیة التي تتشكل بعد انتھاء ولایة المستشار الح

 
 جنیف –نوفمبر)  25إیجاد التوازن في حلول مسارات الھجرة النظامیة: دفع عجلة التنمیة المستدامة وعملیات التحول الخضراء (

 -الذي تنظمھ المنظمة الدولیة للھجرة    2024الحوار الدولي حول الھجرة لعام حضــرت میریلا شــوتیریكي من إكفا الجلســة الثانیة من  
ــري، یمكن أن تنقذ ھذه الأمم المتحدة ــارات الھجرة النظامیة. فمع توقع زیادة التنقل البش ــتثمار في مس . وقد أكد الحدث على أھمیة الاس

 الاستثمارات الأرواح، وتعزز الكرامة، وتزید من الأمن.
 

ام   ة لعـ دامـ ــتـ ة المســ ة التنمیـ ا تعترف خطـ ة    2030كمـ أن الھجرة الآمنـ ة بـ امیـ ة والنظـ ة والمنظمـ المي من أجـل الھجرة الآمنـ اق العـ والمیثـ
والنظامیة تخلق فرصًا كبیرة للمھاجرین وللمجتمعات التي یعیشون فیھا. وخلال الحدث، شاركت العدید من الأطراف المعنیة، من بینھا 

 سات لتعزیز مسارات الھجرة النظامیة وأكدوا على الدور الحیوي للمجتمع المدني.الدول، أفضل الممار
 

ــى   • ــلـ عـ ــل  ــواصـــــ ــتـ الـ ــى  رجـ ــُ یـ ــات،  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ الـ ــن  مـ ــد  ــزیـ ــمـ ــلـ   davina.said@icvanetwork.orgلـ
 .issie.basile@icvanetwork.orgو
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 إدارة المخاطر وتدابیر مكافحة الإرھاب والعقوبات
 

 شارك برأیك: استبیان تقاسم المخاطر من إكفا
  رأي على   للتعرف إكفافي الشـراكات الفعاّلة، تعُتبر إدارة المخاطر وتقاسـمھا أمرًا أسـاسـیاً، لا سـیما في البیئات الإنسـانیة المعقدة. تسـعى 

النتائج   اسـتعراضسـیتم  حیث    في تقاسـم المخاطر  الجیدة  ممارسـاتھاو اھالتي تواجھ  تحدیاتالتصـوراتھا و فيالمنظمات غیر الحكومیة 
 .2025 عام تقریر في أوائلالإصدار  ودیسمبر،   في شھرفي بانكوك  ستعقد  في ورشة عمل

 
ا المنظمات غیر الحكومیة  ومن ھنا، فإننا  نحث قیادات محافل المنظمات غیر الحكومیة على مشـاركة الاسـتبیان مع أعضـائھا، خصـوصًـ

 .الاستبیانفي  الآن  الردود. شاركیرجى العلم أنھّ سیتم الحفاظ على سریة ھویة مقدمي المحلیة والوطنیة. 
 

https://www.icvanetwork.org/resource/refugee-coordination-model-updated-guidance/
https://www.unhcr.org/handbooks/rcm/refugee-emergency-response-scale-protocol
https://www.unhcr.org/handbooks/rcm/tools-and-resources
https://www.unhcr.org/handbooks/rcm/tools-and-resources
https://www.iom.int/idm-second-session-2024
https://www.iom.int/idm-second-session-2024
mailto:davina.said@icvanetwork.org
mailto:%D9%88issie.basile@icvanetwork.org
https://forms.gle/iHD1K2QDm8aGjY6d8
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 اجتماع فریق العمل غیر الرسمي لشركاء اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات حول العقوبات وتدابیر مكافحة الإرھاب

ــاء فریق العمل  ــتركة بین الوكالات   التابع 3اجتمع أعض ــأن العقوبات وتدابیر للجنة الدائمة المش ــتجدات بش ــة أخر المس ــابق لمناقش الس
مكافحة الإرھاب. وقدم مكتب تنسـیق الشـؤون الإنسـانیة اسـتجواباً حول تفاعلاتھ البناّءة مع لجان العقوبات، حیث یدعو إلى تمدید تطبیق 

سـفیرًا من سـفراء مجلس    15عاً إلى موق  19. وتم إرسـال رسـالة مشـتركة مع 1267لیشـمل نظام القرار    2664قرار مجلس الأمن رقم 
ــویـت القـادم.   ــاعـدات مقـابـل الفوائـد كمـا  الأمن لحثھم على دعم التمـدیـد الـدائم قبـل التصــ نـاقش الفریق الورقـة النھـائیـة حول تحویـل المســ

تناولت المناقشـات عدم التناسـق في شـروط    حیث المسـتقبلي من قبل اللجنة الدائمة المشـتركة بین الوكالاتالعرضـیة وإمكاناتھا للتأیید  
 .نالمانحین المتعلقة بالاستثناءات الإنسانیة عبر سیاقات مثل غزة ولبنا

 
 اجتماع الفریق العامل المعني بالتمویل الإنساني

ات المحلیة  سـ ا حول العمل مع ودعم المؤسـ ھر نوفمبر، أبدى الأعضـاء اھتمامًا كبیرًا بالفرق الفرعیة العاملة، خصـوصًـ خلال اجتماع شـ
 بحلول أوائل دیسمبر.  لھذه الفرق  م التغذیة الراجعة حول الحوكمة وأدوار الرئاسة المشتركةستقُدّ و. یةفجوات التمویلالوالوطنیة وسد 

 
 الأعضاء بشأن:شاركت إكفا أخر المستجدات حول التقدم المحرز مع  

ــمـل   − ــتشــ ــفـافیـة البیـانـات التي تھـدف إلى تتبع تـدفقـات التمویـل إلى المنظمـات غیر الحكومیـة الوطنیـة والمحلیـة، وســ مبـادرة شــ
 مقابلات مع الأطراف المعنیة.

 مجتمع الممارسة لمدیري الصنادیق المشتركة، مع التركیز على إدارة المخاطر والمناصرة. −
دیسـمبر،    6-5في   الاسـتعدادات لاجتماع الفریق العامل المعني بالصـنادیق المشـتركة التابع لمكتب تنسـیق الشـؤون الإنسـانیة −

 مع دعم مشاركة المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والوطنیة من قِبَل إكفا والفریق الاستشاري للمنصة.
 

ــى   • ــلـ عـ ــواصـــــــل  ــتـ الـ ــى  رجـ ــُ یـ ــات،  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ الـ ــن  مـ ــد  ــزیـ ــمـ ــلـ ، elise.baudot@icvanetwork.orgلـ
manon.glaser@icvanetwork.orgو ،vania.gobbo@icvanetwork.org. 
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 أخر مستجدات اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات
 

 اجتماع مدیري اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات
  المدراء عقد السـید توم فلیتشـر، منسـق الإغاثة في حالات الطوارئ ورئیس اللجنة الدائمة المشـتركة بین الوكالات، اجتماعھ التقدیمي مع 

ــق الإغـاثـة في حـالات الطوارئلتبـادل وجھـات النظر حول رؤیـة وأولویـات   ا،    من  المنظمـات غیر الحكومیـة  راءقـام مـد  حیـث  منســ إكفـ
، مع التأكید على أھمیة التعاون، وتسـلیط  متوقعاتھ  بعرض)، واللجنة التوجیھیة للاسـتجابة الإنسـانیة،  InterActionومنظمة إنترأكشـن (

ــق الإغاثة في حالات الطوارئ  الضــوء على أن دور   ــاني بنطاقھ منس ــمل المجتمع الإنس لا یقتصــر على الأمم المتحدة فحســب، بل یش
 الأوسع.

 
حثت  حیث ،في الســودان والأراضــي الفلســطینیة المحتلة التحدیات التشــغیلیة الرئیســیة، خاصــةً و  الفرص ركزت المناقشــات علىكما 

المنظمات غیر الحكومیة،   محافلمع   اجتماعاتٍ عقد على إعطاء الأولویة لمنسـق الإغاثة في حالات الطوارئ  المنظمات غیر الحكومیة 
الوطنیة والمحلیة، خلال زیاراتھ. وأقر فلیتشــــر بذلك، مشــــدداً على أھمیة إشــــراك المنظمات غیر  غیر الحكومیة المنظمات  خاصــــةً 

ــراكات و ــین الحكومیة لتعزیز الشـ ــاتحسـ ــانیة من الأمم المتحدة والمنظمات غیر  عفھم الأوضـ ــاء فرق العمل الإنسـ ــاد بأعضـ . كما أشـ
 .2024الحكومیة الذین فقدوا حیاتھم في عام 

 
اني الحالي الحافل بالتحدیات، أكد  تركة بین الوكالات على ضـرورة  مدراءوفي ظل الوضـع الإنسـ الازدواجیة  تفادياللجنة الدائمة المشـ

، وتعزیز التعاون مع الجھات الفاعلة في مجاليّ التنمیة والســلام، وتجنب التنافس على الموارد المحدودة، وتحســین  المبذولة في الجھود
على زیادة جھود المناصــــرة الجماعیة للدفاع عن القیم الإنســــانیة والقانون الدولي   ت المجموعةاتفقكما  الكفاءة التشــــغیلیة.  مســــتوى 

 الإنساني، مع اتخاذ تدابیر أقوى لحمایة المجتمعات المتضررة من الأزمات.
 

تندة  مدراءوقد أعرب   تراتیجي، والمناصـرة المسـ مولیة، والتواصـل الاسـ ر على الشـ المنظمات غیر الحكومیة عن تقدیرھم لتركیز فلیتشـ
على ضــرورة بذل جھود مســتمرة وبناء شــراكات أقوى لمواجھة    مع التأكید فعَّالةالمشــاركة  الإلى الأدلة، باعتبارھا مســارًا نحو تحقیق  

 حالة عدم الیقین الجیوسیاسیة والقیود التمویلیة.
 

ــیین والتحرش الدعم في  مدة عمل مســـؤولة  تمدید ــتغلال والاعتداء الجنسـ ــتركة بین الوكالات للحمایة من الاسـ اللجنة الدائمة المشـ
 الجنسي

https://www.icvanetwork.org/financing/
mailto:elise.baudot@icvanetwork.org
mailto:manon.glaser@icvanetwork.org
mailto:vania.gobbo@icvanetwork.org
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لجنة الدائمة المشـتركة بین مسـؤولة الدعم في ال مدة عملھا في منصـبمددت سـیندي ماكین، المدیرة التنفیذیة لبرنامج الأغذیة العالمي، 
یین والتحرش الجنسـي لعام إضـافي، مؤكدةً على التزامھا بتعزیز المبادرات، وتشـجیع   تغلال والاعتداء الجنسـ الوكالات للحمایة من الاسـ

 .التعاون، وتعزیز المساءلة ضمن المنظومة الإنسانیة
 جنیف، نیروبي، الكویت –دیسمبر)  4( 2025إطلاق اللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي 

ورلد فیجن  في كلٍ من جنیف ونیروبي والكویت. ففي جنیف، أعدت منظمة    2025اللمحة العامة عن العمل الإنسـاني العالمي  تم إطلاق  
)World Vision(    ا ــتركًـ بینمـا تمـت   من قِبَـل ورلـد فیجن،  في جنیف  تمـت قراءتـھبـالتعـاون مع منظمـات غیر حكومیـة أخرى بیـانًـا مشــ

ــیًـا معو.  )CAREمن قِبَـل منظمـة كیر (نیروبي    قرائتـھ في "دعم القـانون   تحـت عنوان:  في جنیف  الحـدث الـذي تم إطلاقـھ  محور  تمـاشــ
ــوء على الآثار الكارثیة لانتھاكات القانون الدولي  ــلط بیان المنظمات غیر الحكومیة الض ــلحة"، س ــاني في النزاعات المس الدولي الإنس

ــمن عدة دعوات للجھات المانحة والحكومات   ــاني، وتض عملیة التوقیع على   إكفادعمت من جھتھا،  والمعنیة الأخرى.    والأطرافالإنس
 منظمة غیر حكومیة. 100علیھ أكثر من  ت، حیث وقعالبیان

 
 نوفمبر) 13( في فعالیة عبر الإنترنت في القیادة الإنسانیة العمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیةإطلاق تقریر إكفا حول 

انیةأطلقت إكفا   ات المحلیة والوطنیة في القیادة الإنسـ سـ العدید حضـرھا    فعالیة عبر الإنترنتخلال   تقریرھا حول العمل مع ودعم المؤسـ
قادة المنظمات غیر الحكومیة، ومكتب تنســیق الشــؤون الإنســانیة، ومكتب المســاعدات الإنســانیة التابع للوكالة الأمریكیة للتنمیة من 

الدولیة. ویستعرض التقریر زیادة مشاركة المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والوطنیة في قیادة التنسیق الإنساني، وھو التزام منصوص  
مشـاركة فعَّالة وإدماج فعلي بدلاً من   وجود إلى فعلاً   كبرى". یبحث التقریر فیما إذا كانت زیادة ھذه المشـاركة تؤديعلیھ في "الصـفقة ال

تركة  التركیز فقط على الأرقام. كما یقُیِّم التقریر مشـاركة المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والوطنیة في آلیات تنسـیق اللجنة الدائمة المش
كولومبیا، وفنزویلا، إلى جانب تسـلیط الضـوء على  والصـومال،  وجنوب السـودان،  و: إثیوبیا، ھي رئیسـیة دولمسـة  خ  فيبین الوكالات 

 توصیات لتحسین إدماج المنظمات غیر الحكومیة المحلیة والوطنیة في قیادة التنسیق.ال وتقدیمالعوائق،   وتحدیدأفضل الممارسات،  
 

حول تشـــكیل مســـتقبل  مركز القیادة الإنســـانیة  -الشـــبكة المشـــتركة بین الوكالات للبحث والتحلیل-إكفاســـلســـلة ندوات   في  شـــارك
 المساعدات الإنسانیة

الشـبكة المشـتركة بین الوكالات للبحث بقیادة   مسـتقبل المسـاعداتإطار مشـروع   ضـمنتفخر إكفا باسـتضـافة سـلسـلة من الندوات التحوّلیة 
مجموعة متنوعة من المشـــاركین لبحث المشـــھد    ةھذه الجلســـات الثلاث ســـوف تجمعومركز القیادة الإنســـانیة.    )IARANوالتحلیل (

 المتغیر للعمل الإنساني، مع التركیز على ما یخبئھ المستقبل لھذا القطاع خلال الأعوام الخمسة عشر المقبلة.
 

ــلة  لقد  ــلس ــمیم ھذه الس ــل حولتم تص ــئة،   المھمةالتحولات   لتقدیم فھم أفض ــاتٍ عمیقة حول وتمكین والاتجاھات الناش المحركات  مناقش
سـواء كنت عاملاً والتحدیات والفرص المسـتقبلیة.   لىع  التعرفتسـاعدنا في   بحیث  2040الرئیسـیة للتغییر، وصـیاغة سـیناریوھات لعام 

ــتراتیجي، أو  ــانع قرار اس ــاعدات، فإنّ  مجردفي الخطوط الأمامیة، أو ص ــتقبل المس ــخص مھتم بمس ــاركتك   ش تھمنا وھي  آرائك ومش
 .للغایة  ضروریة

 
 نظرة عامة على الندوات:

ینایر   28/29( كیف ســیبدو العمل الإنســاني خلال الأعوام الخمســة عشــر المقبلة؟ –الندوة الأولى: التفكیر في المســتقبل  •
 السیناریوھات المحتملة. والتعرف علىاكتشف أدوات الاستشراف لدراسة تطور المساعدات الإنسانیة  –) 2025

 الإسبانیة، الفرنسیة، )2الإنجلیزیة (، )1الإنجلیزیة ( التسجیل:
تحلیل البیانات المسـتخلصـة من الندوة الأولى،   –)  2025فبرایر   19/20(  أھم محركات التغییر –الندوة الثانیة: تعمّق أكبر   •

 مؤكدة التي تشكل مستقبل العمل الإنساني.المع التركیز على المحركات الأكثر أھمیة وغیر  
 الإسبانیة، الفرنسیة، )2الإنجلیزیة (، )1الإنجلیزیة ( التسجیل:

اســتخدام  –)  2025مارس    18(  2040عقود مســتقبلیة محتملة لعام   –الندوة الثالثة: ســیناریوھات مســتقبل المســاعدات  •
 وتقییم التحدیات والفرص المستقبلیة. 2040إطار السیناریوھات لاستكشاف عقود مستقبلیة تفصیلیة لعام 

 الإسبانیة، الفرنسیة، )2الإنجلیزیة (،  )1الإنجلیزیة ( التسجیل:
 

.  الإنجلیزیة والإســبانیة والفرنســیةلجمیع موظفي المنظمات الأعضــاء وغیر الأعضــاء في إكفا، وســتقدم باللغات  متاحةھذه الندوات  
ــمان و ــاركین والمھتمین منلضــ ــوف تتاحالمناطق الزمنیة،   مختلف  تمكین المشــ ــةكل  ســ . إذا لم تتمكن من  بعدة أوقات مختلفة  جلســ

 مع جمیع المشاركین بعد كل ندوة. حیث سیتم مشاركتھا الاستبیانات والملخصاتالاطلاع على  یمكنك الانضمام عبر الإنترنت،
 

 الفریق العامل المعني بالتنسیق الإنساني
ــھر نوفمبر للفریق العامل ــاني خلال اجتماع ش ــیق الإنس ــتعراض، تم المعني بالتنس ــتراتیجیة المجددة للفترة   اس - 2025الأولویات الاس

، بما یتماشــى مع  متخصــصــةلمجال التركیز على الأعضــاء، حیث أعُید طرح المناقشــات الســابقة حول إنشــاء فرق فرعیة    2027
ــتراتیجیة وتقییم القدرات والاھتمامات الحالیة من   ــائھا إكفاالأولویات الاسـ ــاركة    .وأعضـ ــتجداتكما تمت مشـ حول البعثات  أخر المسـ

 والفعالیات القادمة.
ــى   • ــلـ عـ ــواصـــــــل  ــتـ الـ ــى  رجـ ــُ یـ ــات،  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ الـ ــن  مـ ــد  ــزیـ ــمـ ــلـ  jeremy.wellard@icvanetwork.orgلـ

 .gabriela.miranda@icvanetwork.orgو
 

https://www.icvanetwork.org/events/global-humanitarian-overview-2025/
https://www.icvanetwork.org/resource/joint-ngo-statement-global-humanitarian-overview-2025/
https://www.icvanetwork.org/resource/localisation-in-humanitarian-leadership-2/
https://www.youtube.com/watch?v=lc3Khi1Jhoo
https://iaran.org/
https://iaran.org/
https://events.teams.microsoft.com/event/383d70b5-7573-4037-b237-4fc20ef932c7@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/0ff586da-cab3-4ad7-bb1d-4061d4312134@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/800f0d87-b745-48e5-9493-bc6e11ee2f2b@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/5c57ebef-ee7e-4b79-9c61-f95c4c28a361@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/bbbd77a1-f61f-4411-a41c-41ab5177dea1@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/5828f2b7-612c-4e76-a7ae-1d5b12d3ea27@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/db98146b-4571-4d18-a8c0-5b235f4c1bee@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/b1000993-0ba4-4c74-8899-7e9f8b222c19@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/d5c1339d-3138-4832-a465-449a265e0932@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/7ce4522d-0302-4149-af97-31ebd5427877@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/4baee8f5-a0d4-4b62-aeae-b39d99a91a4a@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
https://events.teams.microsoft.com/event/91a9f8bd-9d28-4fa7-a8f5-f634c6346bab@139df6b4-c558-4bec-8c9f-5055c81ab464
mailto:jeremy.wellard@icvanetwork.org
mailto:gabriela.miranda@icvanetwork.org
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 التطورات في قیادة التنسیق الإنساني
 في الأسـابیع المقبلة، ، سـتقوم إكفا ، حیثنوفمبر 13المنظمات غیر الحكومیة في جنوب السـودان لجنة توجیھیة جدیدة في انتخب منتدى 

 بتنظیم جلسة تعریفیة حول الحوكمة السلیمة لأعضاء اللجنة التوجیھیة الجدیدة.
 

 .albertphilip.burger@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •
 

 فریق المناصرة والاتصالات
تو انیة حالیاً على المسـ ة التحدیات المعقدة التي تواجھ الجھود الإنسـ المحلي   ىعقد أعضـاء فریق المناصـرة والاتصـالات اجتماعًا لمناقشـ

تناول الاجتماع الوضــع الكارثي المســتمر في غزة وأولویات المناصــرة ذات الصــلة، بالإضــافة إلى مشــھد التمویل حیث والدولي، 
 تمویل كافٍ ونوعي.  توفیر وضرورة المناصرة الجماعیة لضمان

 
 .eileen.morrow@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •

 
 تحویل شبكتنا .6
 

 دعم المبادئ الإنسانیة
 

 الھجمات بالطائرات المسیرة على العاملین الإنسانیین والمدنیین
دیسـمبر، تعرض فریق من العاملین الإنسـانیین لھجماتٍ بالطائرات المسـیرة أثناء عملیة إجلاء مدنیین في منطقة بوكروفسـك في   2في 

مدینة دونیتسـك. ووقعت الھجمات رغم أن المجموعة كانت تسـافر في مركبة إنسـانیة تحمل علامات واضـحة. یجب أن تتوقف الھجمات  
ــانیین، وتردد إكفـا دعوات منظمـة  على المـدنیین والعـاملین الإ ــلام اللاعنفیـةنســ ــمـان حمـایـة العـاملین    قوة الســ إلى المجتمع الـدولي لضــ

 الإنسانیین والمدنیین.
 

 والموظفین الإنسانیینتوصیات الأمین العام بشأن حمایة عمال الإغاثة 
قرار مجلس  قتیلاً. وقدم الأمین العام توصـیاتھ ضـمن    280شـھد ھذا العام عدداً قیاسـیاً من القتلى بین عمال الإغاثة، حیث تجاوز العدد 

 مساھمات الأعضاء في صیاغة التوصیات. إكفانسّقت وقد بشأن تعزیز حمایة العاملین الإنسانیین.  )2024( 2730رقم   الأمن
 

، حیث تضـمنت الجلسـة مداخلات أھمیة ھذا القرار)، GISFتشـرح مدونة من أحد أعضـاء إكفا، المنتدى العالمي للأمن بین الوكالات (
 .الرابط، إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن، والنتائج الإنسانیة ویمكن مشاھدتھا عبر ھذا مكتب تنسیق الشؤون الإنسانیةمن 

 
 بعثة دعم التنسیق الإنساني التابعة لإكفا إلى الیمن

ــة  عاد جیریمي ویلارد من إكفا مؤخرًا من زیارة ــیق المنظمات غیر الحكومیة في الیمن خاصـ بالتعاون مع مركز   ، حیث قاملدعم تنسـ
  والمدراء القطُریین   المدراءحول قیادة المنظمات غیر الحكومیة مع  مھم  حوار  بقیادة)،  CCHNالكفاءة في مجال التفاوض الإنســـاني (

ل مع ودعم   دف إلى إلى تعزیز العمـ اقشـــــات التي تھـ ا دعم المنـ ادئ. كمـ ة على المبـ ائمـ ة القـ اعیـ ذیین حول اتخـاذ القرارات الجمـ التنفیـ
ــتقبلي لعام  ــافة إلى التخطیط لدعم مس ــیق مع المنظمات غیر الحكومیة الیمنیة، بالإض ــات المحلیة والوطنیة والتنس ــس وما    2025المؤس

 بعده.
 

 عبر الإنترنت –نوفمبر)  14-4( 2024المنتدى العالمي للحمایة 
ــع المجتمعات في قلب الجھود المبذولة، وجمع الحدث   2024ركز المنتدى العالمي للحمایة لعام   ــتقبل الحمایة مع وض ــكیل مس على تش

 منظمة. 40ضمت متحدثین من أكثر من  سبع جلساتدولة خلال  150مشارك من  4,500أكثر من  
 

الجلسـة بالتعاون   ھذه تم تنظیم ، حیثنوفمبر  11أدارت میرلا شـوتیریكي من إكفا جلسـة بعنوان "نھج یركز على الشـعوب للحمایة" في 
ــي ( ــاس ــاني الأس ــانیة والإدماج   ومنظمة )،HelpAge International)، ومنظمة (CHS Allianceمع تحالف المعیار الإنس الإنس

)HI) اجرین العبرانیین ة غوث المھـ ا، HIAS)، وجمعیـ اعي، وإكفـ ائم على النوع الاجتمـ العنف القـ ة بـ ة المتعلقـ ــؤولیـ )، ومجـال المســ
 مثل المشاركة، والمساءلة، والشمولیة في جھود الحمایة.المھمة  موضوعات العدید من التناولت الجلسة و
 

) في أوغندا،  TPOمویروا مایكل من المنظمة المعنیة بالشؤون الاجتماعیة والنفسیة عبر الثقافات (  :المتحدثین الرئیسیین  وضمت قائمة
)،  Diálogo Diversoالجمعیة الوطنیة للأشـخاص ذوي الإعاقة في أوكرانیا، دانیلو مانزانو من دیالوغو دیفیرسـو (لاریسـا بایدا من  

ــة ثواب من منظمة عبس التنمویة للمرأة والطفل، وأندریھ فان مینس ممثلاً عن مملكة ھولندا.  ــارك حیثالدكتورة عائشــ تجاربھم    واشــ
ــاھد   ا. ش ــً ــراك الفئات الأكثر تھمیش ــمان إش ــررین لض ــخاص المتض حول كیفیة بناء وتنفیذ تدخلات الحمایة المختلفة بالتعاون مع الأش

 الجلسة. تسجیل

mailto:albertphilip.burger@icvanetwork.org
mailto:eileen.morrow@icvanetwork.org
https://nonviolentpeaceforce.org/amid-drone-attacks-on-humanitarians-and-civilians-np-stands-with-frontline-responders/
https://www.linkedin.com/company/nonviolent-peaceforce/
https://digitallibrary.un.org/record/4049572?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4049572?v=pdf
https://gisf.ngo/blogs/un-resolution-2730/
https://www.unocha.org/news/impunity-crimes-against-aid-workers-must-end-ocha-tells-security-council
https://webtv.un.org/en/asset/k1m/k1m198vw1d
https://globalprotectioncluster.org/events-calendar
https://www.icvanetwork.org/events/global-protection-forum-2024/
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 معالجة آثار تغیر المناخ على العمل الإنساني
 أذربیجان –نوفمبر)  COP 29) (11-22مؤتمر الأطراف (

  إكفا شــاركت نیمو حســن، رئیســة مجلس إدارة ، حیث ) في مدینة باكو، أذربیجانCOP29(  مؤتمر الأطراف التاســع والعشــرونعُقد 
ــومالیة اتحادومدیرة  ــة التنمیة الریفیةخان، الرئیس التنفیذي   وأزمت،  المنظمات غیر الحكومیة الصـ ــسـ ، في المؤتمر حیث قدما  لمؤسـ

ــانیة الحرجة. ــایا الإنس ــتوى الأول حول  و  خبراتھما ورؤاھما حول القض ــنوي رفیع المس ــة بعنوان "نحو الحوار الس افتتحت نیمو جلس
مثل الصـومال المتأثرة بتغیر المناخ   العدید من المجتمعاتالخسـائر والأضـرار"، مسـلطةً الضـوء على التفاوتات الواضـحة التي تواجھ 

ة    خـان في  أزمـت  أعربمن جـانبـھ،  ووالنزاعـات.   الیـة في النظم الوطنیـة"، ع  خلالمـداخلـ ده على جلســــة حول "الابتكـارات المـ   ن تـأكیـ
لجھات الفاعلة المحلیة والمجتمعات  ا امتلاكتبسـیط الإجراءات البیروقراطیة، وضـمان  وضـرورة تأمین التمویل للخسـائر والأضـرار،  

 المدنیة سلطة صنع القرار.
 

كما ركزت المناقشــات على بناء قدرة المجتمعات على الصــمود في مواجھة الترابط بین الجوع والمناخ والنزاعات. شــاركت نیمو في 
جلسـة اسـتعرضـت التحدیات التشـغیلیة التي تواجھّا المنظمات غیر الحكومیة الوطنیة، مثل اضـطرابات سـلاسـل الإمداد والعنف، أثناء 

ــیـة بعنوان "تعزیز العمـل المناخي في البلدان  كمـال تفـاقم الظروف المنـاخیـة.  تقـدیم خدمات التغـذیة في ظ ـ ــة أخرى رئیســ ــت جلســ ناقشــ
ــلحة"  ــن دعت نیمومن جھتھا،  بین التكیف مع المناخ وحل النزاعات. و  كیفیة الجمعالمتأثرة بالنزاعات المسـ ــاركة   وجود إلى حسـ مشـ

 ت، وتوسیع نطاق الحلول في الأنظمة الغذائیة والصحة وسبل العیش.مواءمة السیاسات الوطنیة مع الالتزاماومحلیة فعالة، 
 

 التحلي بالتنوع والشمولیة واتباع قیمنا
 حقوق الطفل

 لحقوق الطفل 2024إعلان جنیف 
حقوق  ل  2024وصـیاغة إعلان جنیف  مناصـرةبدور أسـاسـي في  طفلشـارك العدید من أعضـاء إكفا العاملین في مجال تعزیز حقوق ال

 .الطفل، إلى تعزیز الجھود العالمیة لحمایة وتعزیز حقوق  إكفاسعى ھذا المبادرة الھامة، التي تدعمھا ت حیث الطفل
 

 لحقوق الطفل. 2024إعلان جنیف تعرف على المزید ووقع على 
 

 الحمایة
 الاستغلال والاعتداء الجنسیین والتحرش الجنسيمقالة فكریة: توفیر الموارد المستدامة والفعاّلة 

ــف   ــتكش ــي الإطار الحالي لتوفیر الموارد   ورقةتس ــیین والتحرش الجنس ــتغلال والاعتداء الجنس ــترك إزاء الحمایة من الاس النھج المش
الخاصـــة بالحمایة من الاســـتغلال والاعتداء الجنســـیین والتحرش الجنســـي وتقترح نھجًا اســـتثماریاً منظمًا على المســـتویات العالمیة 

الضـوء على أن التمویل وحده غیر كافٍ، مشـددةً على أھمیة تحقیق الكفاءة، ضـمان الشـفافیة،   والوطنیة والمؤسـسـیة. كما تسـلط الورقة
ــیین والتحرش الجنســي والعنف القائم على   ــتغلال والاعتداء الجنس تعزیز التعاون، وبناء روابط أقوى بین الجھود الرامیة إلى منع الاس

ــین. ــاواة بین الجنســ ــاءلة وإحداث تغییر ثقافي داخل   النوع الاجتماعي، وتعزیز المســ ــتباقیة لدفع المســ كما تدعو الورقة إلى قیادة اســ
ة فبرایر   ایـ ة بحلول نھـ ذیتكم الراجعـة حول الورقـ دیم تغـ ة. نـدعوكم لتقـ ا لتعزیز التفكیر  2025المنظمـات والأنظمـ ــتخـدامھـ ــیتم اســ ، وســ

 والتوصیات المستقبلیة.
 

 تعمل إكفا بصفتھا عضوًا في اللجنة التوجیھیة لھذه المبادرة.
 

 .alon.plato@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •
 

 الانخراط الاستباقي في الشراكات التعاونیة النشِطة
 الترابط بین العمل الإنساني والتنمیة والسلام

 نوفمبر) 26والسلام: كیف نتجاوز الإجراءات لتحقیق تأثیر حقیقي؟ (العمل عبر نھج الترابط بین العمل الإنساني والتنمیة 
ــف من ــتیفاني یوس ــاركت س ــفتھا محاورة في ھذه  ش ــاءلة والأداء  التي نظمتھا  الندوة عبر الإنترنتإكفا بص ــط للمس ــبكة التعلم النش ش

)ALNAP  لبحث الحلول العملیة لتعزیز نھج الترابط بین العمل الإنسـاني والتنمیة والسـلام، بما یحقق فوائد ملموسـة للمجتمعات حول (
، والذي یوثق أفضــل الممارســات في إصــدار جدید للجنة الدائمة المشــتركة بین الوكالاتالعالم. وتضــمنت الندوة مناقشــات مع مؤلفي 

ــاطٍ في الفریق   ــارك بنش ــاھمت إكفا، التي تش ــتوى العالمي. وقد س ــلام على المس ــاني والتنمیة والس تطبیق نھج الترابط بین العمل الإنس
 التابعة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات، في إنجاز ھذا المنشور الرئیسي. 4العامل 

 
 .stephanie.yousef@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •

  

https://unfccc.int/cop29
http://www.somaliangoconsortium.org/
https://frd.org.pk/
https://declaration2024.org/centenary-of-the-declaration-of-geneva/
https://capseah.safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2024-11/241111%20CAPSEAH%20Resourcing%20think%20piece%20-%20clean%20-%20Final.pdf
mailto:alon.plato@icvanetwork.org
https://www.youtube.com/watch?v=35BET2OCCp4
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-force-4-humanitarian-development-collaboration-and-its-linkages-peace/iasc-second-mapping-good-practice-implementation-humanitarian-development-peace-nexus-approaches
mailto:stephanie.yousef@icvanetwork.org
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 تحدیثات بحسب المنطقة .7
 

 إفریقیا
 إفریقیالمحة عن شرق وجنوب 

یتواصـل تفاقم الأزمة الإنسـانیة في جنوب وشـرق إفریقیا والقرن الإفریقي، حیث یتأثر ملایین الأشـخاص بظروفٍ متدھورة. دعت كل 
عاجلة لمواجھة    مسـاعدات) ومكتب الأمم المتحدة لتنسـیق الشـؤون الإنسـانیة إلى تقدیم  SADCمن الجماعة الإنمائیة للجنوب الأفریقي (

ملیون    26، یواجھ أكثر من  لبرنامج الأغذیة العالميالآثار الخطیرة لما وُصف بأسوأ جفاف تم تسجیلھ على الإطلاق في المنطقة. ووفقاً  
شـخص في أنغولا، لیسـوتو، مالاوي، موزمبیق، نامیبیا، زامبیا، وزیمبابوي انعدامًا حاداً في الأمن الغذائي. بالإضـافة إلى نقص الغذاء، 

ــخم، ونقص المیـاه التي ت ــعف.  زیـد  تفُـاقم أزمـات الكولیرا، ومرض جـدري القردة، والتضــ الجمـاعـة الإنمـائیـة    تأعلن ـوقـد  من نقـاط الضــ
 تنسیق العمل على جمیع المستویات. ضرورةعلى  ةً نداءً إنسانیاً، مشدد تحالة الطوارئ الإقلیمیة وأطلقللجنوب الأفریقي 

 
ــانیین والمدنیین مصــدر قلق متزاید لأعضــاء إكفا، خاصــةً في  وفي شــرق إفریقیا والقرن الإفریقي، تمثل ســلامة وأمن العاملین الإنس
السـودان وجنوب السـودان. ففي السـودان، تتفاقم الأوضـاع مع الاسـتخدام المتزاید للأسـلحة المتفجرة وسـط الصـراع المسـتمر، مما دفع  

یدعو فیھ أطراف النزاع إلى الالتزام   2024بیان في نوفمبر  عضوًا إلى إصدار    70حكومیة الدولیة المكوّن من منتدى المنظمات غیر ال
 تأجیلبالقانون الإنســاني الدولي وإعطاء الأولویة لســلامة المدنیین. وفي الوقت نفســھ، یواجھ جنوب الســودان توترات متزایدة بســبب 

، خاصــة في جوبا. كما تظل تحدیات التمویل، خاصــةً للمنظمات غیر الحكومیة  إطلاق النار الكثیفوحوادث   2024انتخابات دیســمبر 
ــواغل الملحة  ــتجیبین المحلیین، وتعزیز جھود   فيالمحلیة والوطنیة، أحد الش ــاء إكفا على أھمیة تمكین المس ھذه المناطق، ویؤكد أعض

تات،   سـات المحلیة والوطنیة، وتنویع مصـادر التمویل، بما في ذلك الشـراكات مع القطاع الخاص ومجتمعات الشـ العمل مع ودعم المؤسـ
 لدعم وتوسیع نطاق حالات الاستجابة الإنسانیة بشكلٍ فعاّل.

 
 نیروبي –نوفمبر)  22-18الندوة الإنسانیة السنویة الثانیة عشرة للاتحاد الإفریقي (

نوفمبر.    18اسـتمر لیومٍ واحد حول أزمة السـودان في شـارك أعضـاء شـبكة إكفا في الندوة، إذ سـاھمت إكفا في مناقشـات المنتدى الذي  
ووصــف أعضــاء الاتحاد الإفریقي والجھات الفاعلة الإنســانیة الأزمة الســودانیة بأنھا "الأكثر وحشــیة على القارة"، وتعھدوا بتســلیط  

التزم الاتحاد الإفریقي بنشــر   الضــوء على الأزمة في وســائل الإعلام لضــمان حصــولھا على الاھتمام اللازم من المجتمع الدولي. كما
 فریق من المراقبین الإنسانیین لمتابعة الأزمة.

 
ــة بعنوان "الطفولـة لا تنتظر: تـأثیر تقلص الموارد والحـاجـة إلى   للعمـل    تعزیز إمكـانیـة التنبؤ بـالتمویـلوخلال النـدوة، نظمـت إكفـا جلســ

مكتب وشـركاء إقلیمیین رئیسـیین مثل  –أحد أعضـاء إكفا–منظمة العمل الإنسـاني في أفریقیا بمشـاركة  والإنسـاني المسـتجیب للأطفال". 
انیة والمدیریة العامة للحمایة المدنیة وبرنامج الأغذیة العالمي والمفوضـیة السـامیة للأمم المتحدة لشـؤون اللاجئین   تنسـیق الشـؤون الإنسـ

 استراتیجیات للتصدي للتحدیات المختلفة التي تواجھ الأطفال في المنطقة.ناقشت الجلسة ، الأوروبیة وعملیات المساعدة الإنسانیة
 

 نوفمبر) 27منتدى الجھات المعنیة غیر التقلیدیة من قبل الفریق العامل المشترك بین الوكالات (
شـارك أدیس تسـفا من إكفا في المنتدى، مشـدداً على أھمیة العمل الجماعي للتواصـل مع الجھات المؤثرة في المشـھد الإنسـاني، بما في 
ــل یجب أن یبدأ ببناء الثقة  ــل. وأكدت إكفا أن ھذا التواصـ ــتراتیجیة التواصـ ذلك الجھات التي قد لا تكون محور التركیز الرئیســـي لاسـ

 البناّء في وضع السیاسات، بدلاً من التركیز فقط على جمع الأموال.ویركز على التعاون  
 

ــى   • ــلـ عـ ــواصـــــــل  ــتـ الـ ــى  رجـ ــُ یـ ــات،  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ الـ ــن  مـ ــد  ــزیـ ــمـ ــلـ أو   addis.tesfa@icvanetwork.orgلـ
nkirote.laiboni@icvanetwork.org. 

 
 غرب ووسط إفریقیا

 لمحة عن المنطقة
تشــمل التحدیات الإنســانیة الناشــئة في منطقة وســط الســاحل، خاصــةً في النیجر، تصــاعد التوترات الســیاســیة بین الســلطات والاتحاد 
الأوروبي بشـــأن إدارة المســـاعدات الإنســـانیة. وقد انتقدت الحكومة الاتحاد الأوروبي لتمویل منظمات غیر حكومیة لمعالجة أزمات  

ســبق. وتشــمل القضــایا الرئیســیة اســتمرار رفض تأشــیرات المواطنین الفرنســیین والصــعوبات في تجدید الفیضــانات دون التشــاور الم
الأمنیة ضمن  وتركز جھود المناصرة على ضمان الفصل الواضح بین الأجندة الإنسانیة والأھداف  تراخیص المنظمات غیر الحكومیة. 

برنامج الاسـتقرار للجنة حوض بحیرة تشـاد، مع ممارسـة ضـغط قوي لتضـمین المنظمات غیر الحكومیة في حوكمتھ، حیث یظل تعزیز  
 تنسیق المنظمات غیر الحكومیة على المستوى الإقلیمي إحدى الأولویات.

 
  

https://reliefweb.int/report/world/southern-africa-drought-sadc-and-humanitarian-partners-call-scaled-assistance-and-collective-disaster-mitigation-strategies
https://reliefweb.int/report/zimbabwe/wfp-regional-bureau-southern-africa-el-nino-situation-report-3-november-2024
https://reliefweb.int/report/sudan/ingos-working-sudan-sound-alarm-increasing-use-explosive-weapons-heavily-populated-civilian-areas
https://news.un.org/en/story/2024/11/1156661
https://www.voanews.com/a/south-sudan-s-army-say-gunfire-incident-at-former-spy-chief-s-residence-is-resolved/7874341.html
mailto:addis.tesfa@icvanetwork.org
mailto:nkirote.laiboni@icvanetwork.org
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 لاغوس –نوفمبر)  29-28اجتماع المائدة المستدیرة الإفریقي حول حلول القطاع الخاص للنزوح الداخلي (
شـاركت أدیلین بینیتا من إكفا في اجتماع المائدة المسـتدیرة الإفریقي حول حلول القطاع الخاص للنزوح الداخلي الذي نظمتھ المفوضـیة 

ــؤون اللاجئین. وھدف الاجتماع إلى تحدید حلول قابلة   ــامیة للأمم المتحدة لشـ ــوء على الفرص التجاریة،  و،  للتطویرالسـ ــلیط الضـ تسـ
یاقات النزوح.  اركة القطاع الخاص في سـ تراتیجیات لمعالجة الفجوات الحالیة لتعزیز مشـ ة اسـ تغلتومناقشـ وأعضـاؤھا ھذه  إكفا وقد اسـ

كما شـــددت  الفرصـــة للدعوة إلى اســـتمرار الاھتمام والزخم، مشـــددین على أھمیة وضـــع النازحین داخلیاً في صـــمیم العمل العالمي.
 المناقشات كذلك على أھمیة ضمان اتباع نھج شامل یتمركز حول الحمایة.

 
 دیسمبر) 1 -نوفمبر  30مالابو، غینیا الاستوائیة ( –المؤتمر الإقلیمي حول الأزمات الإنسانیة في وسط إفریقیا 

شــاركت فاتوماتا كوناتي من إكفا في ھذا المؤتمر الذي نظمتھ اللجنة الاقتصــادیة لدول وســط إفریقیا، وجمع قادة وشــركاء ومنظمات  
ــط إفریقیا ــیة في وس ــانیة الرئیس ــتفادة،   حیث ،المجتمع المدني لمعالجة التحدیات الإنس ــارك دروس مس ــتعرض الحدث الحلول، وش اس
العمل مع ودعم المؤســســات المحلیة رؤى حول  إكفاقدمت وقد وأرســى الأســاس لوضــع ســیاســة إقلیمیة وصــندوق تضــامن إنســاني.  

 وقدمت توصیات للسیاسة الإنسانیة الإقلیمیة قید التطویر. والوطنیة
 

 المؤشر الإقلیمي للعمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیة
تواصل إكفا إطلاق مشروع المؤشر الإقلیمي للعمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیة في بلدان من المنطقة، بالشراكة مع منتدیات 
المنظمات غیر الحكومیة في كل بلدٍ من البلدان المشـاركة. فبعد المراحل التجریبیة في مالي وبوركینا فاسـو، وعملیات الإطلاق الناجحة 

ــاد  في دول حوض ب ــاد-حیرة تشـ ــروع في جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة   -النیجر، الكامیرون، نیجیریا، وتشـ من المقرر إطلاق المشـ
 وجمھوریة إفریقیا الوسطى في الأسابیع المقبلة.

 
ــلـــى   • عـ ــتـــواصــــــل  الـ رجـــى  ــُ یـ ــلـــومـــات،  ــعـ الـــمـ مـــن  ــلـــمـــزیـــد  أو    adeline.benita@icvanetwork.orgلـ

fatoumata.konate@icvanetwork.org. 
 

 آسیا والمحیط الھادئ
 لمحة عن المنطقة

تؤدي عدم قدرة القادة العالمیین على التوصـل إلى توافق بشـأن الإجراءات العاجلة اللازم اتخاذھا لمواجھة أزمة المناخ، بما في ذلك في 
ستة أعاصیر  ملیون شخص من آثار   13)، إلى عواقب مدمرة للبشریة. ففي الفلبین وحدھا، یعاني أكثر من COP29مؤتمر الأطراف (

 خلال شھر نوفمبر. مداریة متتالیة
 

وتعتبر منطقة آسـیا والمحیط الھادئ من أكثر المناطق عرضـة للأعاصـیر، حیث تسـبب العواصف المتكررة اضطرابات واسعة النطاق،  
ــمود. وفي حین أن العدید من الدول قد  ــبت خبرة كبیرة في التعامل مع الظواھر الجویة مختبرةً قدرة المجتمعات المحلیة على الص اكتس

 الموسمیة، إلاَّ أن تزاید وتیرة وحدة ھذه الكوارث یرھق قدرات الحكومات والمجتمعات وأعضاء شبكة إكفا على التكیف معھا.
 

 بانكوك –دیسمبر)  12-10آسیا والمحیط الھادئ ( – 2024الإنسانیة الإقلیمیة  ةأسبوع الشراك
)،  ADRRNوالشـبكة الآسـیویة للحد من الكوارث والاسـتجابة لھا (بالتعاون بین شـبكة إكفا،    ةالإنسـانیة الإقلیمی  ةأسـبوع الشـراكینظم 

في  من العاملین  400سیجمع الحدث حوالي و، ومكتب الأمم المتحدة لتنسـیق الشـؤون الإنسانیة.  ومنظمة خدمة المجتمع العالمیة في آسـیا
تغییر عالمي    إحداثویركز الحدث على موضـوع "  .والجھات المانحة، والأمم المتحدة، والأوسـاط الأكادیمیةالمجتمع المدني، منظمات  

فرصــة لتبادل المعرفة واســتكشــاف الحلول المحلیة للتحدیات العالمیة.   الحدثمن خلال الحلول المحلیة في العمل الإنســاني". یتیح ھذا 
ــتركز ــیة  وسـ ــات الرئیسـ ــراكات العادلة،  على  النقاشـ نھج  وإدارة المخاطر،  والتمویل المبتكر،  وبناء القدرات، والعمل المناخي،  والشـ

ة.  الترابط، ة في الجھود الإنســـــانیـ ادة المحلیـ ازوروا    وتعزیز القیـ ل   موقع إكفـ ــیـ اصــ امج، والتفـ ال، والبرنـ دول الأعمـ للاطلاع على جـ
 اللوجستیة.

 
-18جزر المحیط الھادئ (تعزیز القیادة الإنسـانیة المحلیة: بناء القدرة على الصـمود والشـراكات من أجل مسـتقبل بقیادة محلیة في  

 نوفمبر) 23
ھا یر -حضـرت كیا سـ نوي العام لمبادرة تیسـ اركة المحلیة  ودعمشـودري من إكفا الاجتماع السـ انیة لجزر المحیط  FALEs(  المشـ ) الإنسـ

ا الجـدیـدة. تھـدف ھـذه المبـادرة التي أطلق  الھـادئ )  PIANGOرابطـة جزر المحیط الھـادئ للمنظمـات غیر الحكومیـة (ھـا  تفي بـابوا غینیـ
حالیاً، تم إنشــاء منصــات   .على الفور لاحتیاجات المجتمعات التي یمكنھا الاســتجابةإلى دعم المنصــات الإنســانیة المحلیة   اوأعضــاؤھ

) في سـت جزر، من بینھا جزر سـلیمان، تونغا، فانواتو، كیریباتي، فیجي، وسـاموا،  FALEsمبادرة تیسـیر ودعم المشـاركة المحلیة (
، وشـركائھا في تقدیم رؤى  Airlinkینیا الجدیدة. شـاركت إكفا مع أعضـائھا، مثل مع نقاشـات جاریة لبحث الفرص المحتملة في بابوا غ

 حول كیفیة تفاعل مبادرة تیسیر ودعم المشاركة المحلیة مع عناصر مختلفة من الأنظمة الإنساني لتعزیز تركیزھا ونھجھا.
 

mailto:adeline.benita@icvanetwork.org
mailto:fatoumata.konate@icvanetwork.org
https://reliefweb.int/report/philippines/philippines-super-typhoon-man-yi-pepito-tropical-cyclones-usagi-toraji-humanitarian-snapshot-4-dec-2024?utm_source=OCHA+Philippines+SitRep+list&utm_campaign=6225ff6b56-EMAIL_CAMPAIGN_2019_03_26_12_31_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_2172bc068e-6225ff6b56-534248441
https://reliefweb.int/report/philippines/philippines-super-typhoon-man-yi-pepito-tropical-cyclones-usagi-toraji-humanitarian-snapshot-4-dec-2024?utm_source=OCHA+Philippines+SitRep+list&utm_campaign=6225ff6b56-EMAIL_CAMPAIGN_2019_03_26_12_31_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_2172bc068e-6225ff6b56-534248441
https://www.icvanetwork.org/events/regional-humanitarian-partnership-week-asia-pacific-2024/
https://www.icvanetwork.org/resource/2024-regional-humanitarian-partnership-week-list-of-participating-organisations/
https://www.icvanetwork.org/resource/logistics-guidelines-2024-regional-humanitarian-partnership-week/
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ــى   • ــل ع ــل  ــواصــــ ــت ال ــى  رج ــُ ی ــات،  ــوم ــل ــع ــم ال ــن  م ــد  ــزی ــم ــل أو    keya.sahachaudhury@icvanetwork.orgل
asma.saleem@icvanetwork.org. 

 
 أمریكا اللاتینیة

 لمحة عن المنطقة
ة. مع التغییر المقبل في الإدارة الأمریكیة، تسـتعد المنظمات التي تقدم المسـاعدات الإنسـانیة في أمریكا اللاتینیة لمواجھة تحدیات محتمل

ة   د المنطقـ ــھـ اعي، فمن المتوقع أن تشــ ل جمـ ات ترحیـ اعإذا حـدثـت عملیـ دین،    ارتفـ ائـ دعم العـ دمـات لـ ب على الخـ اجـات والطلـ ة احتیـ تلبیـ
 المتعلقة بالحمایة. الشواغل القائمةالنازحین، ومعالجة 

 
لسـلة من خطط الطوارئ لمواجھة التحدیات المتوقعة الناتجة عن تخفیض التمویل  اسـتجابةً لھذا الوضـع، وضـع أعضـاء وشـركاء إكفا سـ
وقیود الھجرة، وتھدف ھذه الخطط إلى التكیف مع تطور المشــھد العملیاتي مع ضــمان اســتمرار تقدیم الدعم للفئات الســكانیة العرضــة  

ات الرئیســیة تعزیز الوجود في المناطق الحدودیة، وتوثیق الشــراكات مع الجھات الفاعلة المحلیة، وتنفیذ للخطر. وتشــمل الاســتراتیجی
 حالات استجابة مستھدفة في المناطق الأكثر تأثرًا، وتعزیز برامج الھجرة.

 
 .lina.gomez@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرُجى التواصل على  •

 
 الشرق الأوسط وشمال إفریقیا

 لمحة عن المنطقة
عامًا من الحرب في سـوریا، یمثل   14بالتطور السـریع. فبعد ما یقرب من تسـتمر الأوضـاع في منطقة الشـرق الأوسـط وشـمال إفریقیا 

سـقوط النظام لحظة تاریخیة عمیقة، حیث أعرب العدید من السـوریین عن فرحتھم وأملھم بمسـتقبلٍ أفضـل، لكن الشـكوك الكبیرة لا تزال 
تتكیف المنظمات غیر الحكومیة مع ھذه البیئة سـریعة التغیر، مع اسـتمرارھا في تشـغیل عملیاتھا والتنسـیق بفعَّالیة مع بعضـھا  و قائمة.

ــطتھا، وبفضــل عضــویتھا في ھیئات مثل  ــبكات غیر الحكومیة وتكمل أنش البعض ومع الجھات المعنیة الأخرى. وتدعم إكفا جھود الش
ــتركـة ــیع أولو  مـدیري اللجنـة الـدائمـة المشــ ــل إكفـا توســ یـات المنظمـات غیر  بین الوكـالات ومجموعـة مـدیري برامج الطوارئ، تواصــ

 الحكومیة والتعبیر عن مخاوفھا.
 

عمیقة، حیث  معاناةٍ في   یتسـببفي غزة  الذي طال أمدهالصـراع   لا یزالوفي الوقت نفسـھ،  في لبنان، نارالتم التوصـل إلى وقف إطلاق  
وقد حدد الأعضــاء عدة أولویات، منھا تأمین التمویل  ".المجاعة وشــیكة) أن "IPC(  أعلن التصــنیف المتكامل لمراحل الأمن الغذائي

الكافٍ، تعزیز جھود المناصـــرة، وضـــمان توطین حالات الاســـتجابة الإنســـانیة لتعزیز قدرة المجتمعات على الصـــمود. وتظل الفرق  
ــیق ا ــول والتنسـ ــكري، والفریق  -لمدنيالعاملة الإقلیمیة ذات دور حیوي، ومن بینھا فریق التأھب، والفریق العامل المعني بالوصـ العسـ

 العامل الإقلیمي المعني بالنوع الاجتماعي في العمل الإنساني، ذات أھمیة حیویة.
 

شـھد شـھر دیسـمبر انطلاق بعثة لمجموعة مدیري برامج الطوارئ، بمشـاركة أعضـاء إكفا، من بینھم المجلس النرویجي للاجئین وورلد  
 فیجن، بھدف توفیر رؤى إضافیة ودعم الاستجابات المنسقة في المنطقة.

 
 دعم منتدیات المنظمات غیر الحكومیة في لبنان

دم ألبرت ام  -یقـ ة عـ ایـ ان حتى نھـ ة في لبنـ دولیـ ة الـ ات غیر الحكومیـ دى المنظمـ د لمنتـ ا عن بعُـ ا دعمًـ ایم من إكفـ .  2024فیلیـب برغر دي ھـ
ویشـمل دوره دعم عملیة انتقال الجھة المضـیفة، وتعزیز منظومة التنسـیق الإنسـاني والمشـاركة فیھا، بالإضـافة إلى ربط القضـایا على  

 مجموعة مدیري برامج الطوارئ والمستوى الإقلیمي.المستوى القطُري مع  
 

 2024تضامن للتنمیة منتدى 
شـاركت سـتیفاني یوسـف من إكفا في جلسـة حول "النھج الثلاثي (الترابط) ودوره في حشـد التمویل من خلال تصـمیم تدخلات تتماشـى 

 الخاص في الیمن. 2024مع أولویات المانحین لتحقیق الانتقال من الإغاثة إلى التنمیة وبناء السلام" ضمن منتدى تضامن للتنمیة 
 

وتناولت الجلسـة التحدیات والفرص في ھذا الانتقال، مع التركیز على كیفیة بناء شـراكات قویة مع المانحین والمنظمات غیر الحكومیة  
ــاركت الدروس   ــتخدام نھج الترابط وش ــمیم العمل باس ــین تص ــت طرق لتحس ــتعرض ــلام، كما اس الدولیة والجھات الفاعلة في بناء الس

 منھجیة في سیاقاتٍ مختلفة.المستفادة من تطبیق ھذه ال
 

ــى   • ــلـ عـ ــواصـــــــل  ــتـ الـ ــى  رجـ ــُ یـ ــات،  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ الـ ــن  مـ ــد  ــزیـ ــمـ ــلـ أو    eman.ismail@icvanetwork.orgلـ
stephanie.yousef@icvanetwork.org. 

 
 فرص التعلٌّم

mailto:keya.sahachaudhury@icvanetwork.org
mailto:asma.saleem@icvanetwork.org
mailto:lina.gomez@icvanetwork.org
https://www.ipcinfo.org/ipcinfo-website/alerts-archive/issue-97/en/
mailto:eman.ismail@icvanetwork.org
mailto:stephanie.yousef@icvanetwork.org
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ییندورة حول الوقایة من  تغلال والاعتداء الجنسـ راكة  الدورةانضـم إلى ھذه  :الاسـ اعة واحدة، والتي تم تطویرھا بالشـ المجانیة لمدة سـ

بین صــندوق الأمم المتحدة للســكان، ھیئة الأمم المتحدة للمرأة، الیونیســیف، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمفوضــیة الســامیة للأمم  
على الأفراد والمجتمعات، وتعلم اسـتراتیجیات  المتحدة لشـؤون اللاجئین. اكتسـب رؤى قیمّة حول تأثیر الاسـتغلال والاعتداء الجنسـیین

 عملیة لمكافحة ھذه الأفعال ومنعھا. تعرف على دورك في الإبلاغ عن الادعاءات واتخذ خطوات نحو مستقبل أكثر أماناً.
 

 أخبار جدیدة وجدیرة بالذكر .8
 

یبرز تقریر صـــادر عن منظمة إنقاذ الطفل الدولیة التعدي  :مســـتقبل ضـــائع: الحاجة الملحة لحمایة أطفال غزة وضـــمان مســـتقبلھم
المنھجي على الحقوق الأســاســیة للأطفال الفلســطینیین المنصــوص علیھا في القانون الإنســاني الدولي وقانون حقوق الإنســان الدولي. 

ــاعدات، واحترام القانون ا ــول غیر المقید للمسـ ــمان الوصـ ــاءلة  ویدعو التقریر إلى تحرك دولي فوري، وضـ لدولي، ودعم آلیات المسـ
 لمعالجة جرائم الحرب المحتملة.

 
تھدف ھذه المذكرة التوجیھیة  :مذكرة توجیھیة للمانحین: تعزیز العمل الشـامل بقیادة محلیة من خلال الصـنادیق الإنسـانیة المشـتركة

إلى توجیھ الجھات المانحة الإنســانیة لتعزیز العمل الشــامل بقیادة محلیة من خلال الصــنادیق المشــتركة. وھي موجھة للمانحین على  
 جمیع المستویات، بما في ذلك المقرات الرئیسیة والمكاتب الإقلیمیة والسفارات، لتوجیھ مشاركتھم في آلیات التمویل.

 
تعتمد سـیاسـة اللجنة الدولیة للصـلیب   :بناء نھج إنسـاني مسـؤول: سـیاسـة اللجنة الدولیة للصـلیب الأحمر بشـأن الذكاء الاصـطناعي

الأحمر بشــأن الذكاء الاصــطناعي على مھمتھا الإنســانیة ومبادئھا الأســاســیة. وتھدف الســیاســة إلى تثقیف الموظفین بشــأن الذكاء 
 الاصطناعي واستكشاف إمكانیاتھ الإنسانیة بصورةٍ آمنة.

 
املـة مع اللاجئین  –  LGBTQIAPنھج متعـدد الجوانـب للاجئین من مجتمع   ة العـ ة للوكـالات الـدولیـ ادئ توجیھیـ دم مجموعـة   :مبـ تقـ

كة من   ارات. كما توفر مجموعة متماسـ تفسـ ئلة والاسـ عة من القضـایا والأسـ و إجابات واضـحة وعملیة لمجموعة واسـ أدوات لامبدا وارسـ
 .LGBTQIAPالمبادئ التوجیھیة لدعم العمل الیومي مع اللاجئین من مجتمع  

 
تسـلط مذكرة صـادرة  :مسـتقبل شـامل للشـباب الأوكراني: التحدیات والفرص واحتیاجات الشـباب خارج التعلیم أو العمل أو التدریب

عن الیونیسـیف وھیئة الأمم المتحدة للمرأة الضـوء على احتیاجات الشـباب غیر الملتحقین بالتعلیم أو العمل أو التدریب من أوكرانیا، مع  
ا الفتیـان والفتیـات النـازحون داخـل البلاد وفي الـدول المجـاورة. كمـا تتنـاول المـذكرة عو امـل مثـل النوع التركیز على التحـدیـات التي یواجھّـ

ــباب الأوكرانیین غیر   ــیات عملیة لدعم إدماج الشـ ــع الأقلیات الذي یزید من مواطن الضـــعف، ویقدم توصـ الاجتماعي والإعاقة ووضـ
 الاستجابة الإقلیمیة للحرب. في إطارالملتحقین بالتعلیم أو العمل أو التدریب في الخدمات والبرامج 

 
ــاواة ــف مركز الموارد حول المس ــتكش ــل   :اس ــة تجمع بین أفض تمول المركز إدارة التنمیة الدولیة في المملكة المتحدة، حیث یعُدُّ منص

الأدوات والأبحاث والأدلة لتعزیز المسـاواة بین الجنسـین في جمیع أنحاء العالم. وقد تم تصـمیمھ لصـناع القرار والممارسـین والباحثین 
ــاواة، حیث یوفر موارد عال ــف المركز  ولكل من یھتم بتعزیز المس ــتكش ــكانیة متنوعة. اس ــیاقات وفئات س ــیع وس یة الجودة عبر مواض

 .equalitieshub.orgواشترك في النشرة الإخباریة للحصول على الموارد والفعالیات والمدونات على: 
 

تقُبل الآن طلبات   :التابع لمركز القیادة الإنســانیة: القیادة التحویلیة في أوقات الأزمات المتعددة  2025مؤتمر القیادة الإنســانیة لعام 
 دیسمبر. 11، وآخر موعد للتقدیم ھو 2025تقدیم العروض في مؤتمر القیادة الإنسانیة لعام 

 
 احفظ التاریخ في جدول أعمالك

 
2024 

 .یوم حقوق الإنسان دیسمبر: 10
 .یوم أعضاء إكفا لمنطقة آسیا والمحیط الھادئ دیسمبر: 10
 .مؤتمر الذكرى السنویة الخامسة عشرة لإعلان كمبالا دیسمبر: 10
 .2024آسیا والمحیط الھادئ  –أسبوع الشراكة الإنسانیة الإقلیمیة  دیسمبر: 12–10
ــمبر:  11 ــاني القائم على المبادئ: إدارة مخاطر   دیسـ دعوة لحفل إطلاق مجموعة أدوات المجلس النرویجي للاجئین حول العمل الإنسـ

 .مكافحة الإرھاب والعقوبات
 .)كارتاخیناعرض تقدیمي لخطة العمل الخاصة بتشیلي (إعلان  دیسمبر: 11-12
 .الاستعداد وإجراء محادثات صعبة حول الحمایة دیسمبر: 12
 .2024المنتدى العالمي للسیاسة الإنسانیة  دیسمبر: 12-13
 ، جنیف.تسریع المساواة بین الجنسین في الدول النامیة دیسمبر: 13
 .تعزیز الشراكات الإنسانیة من خلال تقاسم المخاطر الفعاّل دیسمبر: 13-14
 .ورشة العمل العالمیة حول تقاسم المخاطر دیسمبر: 14

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1212
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/missing-futures-the-urgent-need-to-protect-gazas-children-safeguard-their-futures/
https://www.icvanetwork.org/resource/donor-guidance-on-promoting-inclusive-and-locally-led-action-through-humanitarian-pooled-funds/
https://shop.icrc.org/building-a-responsible-humanitarian-approach-the-icrc-s-policy-on-artificial-intelligence-pdf-en.html
https://data.unhcr.org/en/documents/details/112043
https://www.unicef.org/eca/reports/inclusive-future-ukrainian-youth#:%7E:text=This%20brief%20focuses%20on%20the,of%20opportunities%20for%20these%20youth
https://equalitieshub.org/
https://equalitieshub.org/
https://www-eur.cvent.com/c/abstracts/43c6c0ea-c199-40fe-a2f3-6956c5c07e78
https://www.ohchr.org/en/about-us/human-rights-day
https://www.icvanetwork.org/events/regional-humanitarian-partnership-week-asia-pacific-2024/
mailto:fatoumata.konate@icvanetwork.org
https://www.icvanetwork.org/events/regional-humanitarian-partnership-week-asia-pacific-2024/
https://events.teams.microsoft.com/event/bc0febe4-b7a7-489e-8fa4-14fdebec4cf4@3f86d1b4-2c6b-4b1a-b2ae-6f5e950bca1e
https://events.teams.microsoft.com/event/bc0febe4-b7a7-489e-8fa4-14fdebec4cf4@3f86d1b4-2c6b-4b1a-b2ae-6f5e950bca1e
https://globalcompactrefugees.org/multi-stakeholder-pledge-cartagena40-chile-declaration-and-plan-action
https://frontline-negotiations.org/events/thematic-speaker-series-online-ihl-protection-negotiations-preparing-for-and-navigating-difficult-conversations-around-protection/?utm_campaign=2024%20Events&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8BNG-JYNmawI6JuqlDFVuN92KzQvCOaZ465Pj8MYLCxd8m4BvjokKOa7uIA2A-FrxJUNo08INS3dU6Nc_zwnxexYUK5ytVBaLLQTxYLv0DdN1mTZI&_hsmi=334606123&utm_content=334606123&utm_source=hs_email
https://www.unocha.org/events/global-humanitarian-policy-forum
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wP6iMWsmZ0y1bieW2PWcNtStd_DIielBpgyQY_EjDxVUMFpLSjdBTjBYOEVaNVg1WkpVRjFGNjFENS4u
mailto:elise.baudot@icvanetwork.org?subject=&body=
mailto:manon.glaser@icvanetwork.org
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ــیتم تأكیده لاحقاً):  16 ــمبر (س ــیق   دیس ــانیة التابع لمكتب الأمم المتحدة لتنس ــم تعزیز القیادة الإنس ــیدة دینیس براون وقس نقاش مع الس
 .الشؤون الإنسانیة حول دعم القیادات النسائیة في البیئات الإنسانیة المعقدة

  تیسـیر   –المفوضـیة السـامیة للأمم المتحدة لشـؤون اللاجئین والمنظمات غیر الحكومیة: منصـة توظیف اللاجئین بین حوار   دیسـمبر:  16
 .مطابقة الوظائف والتنسیق وجمع البیانات حول توظیف اللاجئین

مشــاورات بین المفوضــیة الســامیة للأمم المتحدة لشــؤون اللاجئین وأعضــاء إكفا حول تقییمات المفوضــیة (الموضــوع    دیســمبر:  16
 .2026والتوجھ الاستراتیجي) لعام 

 .الیوم الدولي للمھاجرین دیسمبر: 18
منظورات عالمیة عالمي حول وضـع  حدث جانبي للمؤتمر العالمي حول العدالة للأطفال المحرومین من الحریة بعنوان "  دیسـمبر:  18

 ".حد لاحتجاز الأطفال المھاجرین
 .اجتماع مخصص للفریق العامل المعني بالھجرة القسریة دیسمبر: 18

 
2025 

 (لأعضاء إكفا). نقاش حول القانون الإنساني الدولي وتحدیات النزاعات المسلحة المعاصرة ینایر: 20
 .: مشروع مسارات التحول2040مشروع مستقبل المساعدات  -ندوات استشاریة  مارس: –ینایر 

 
 .أسبوع شراكة الشبكات الإنسانیة مارس: 17-28
 .الجمعیة العامة العشرون لإكفا مارس: 17
 (جنیف). تبادل قیادة محافل المنظمات غیر الحكومیة الوطنیة التابعة لإكفا مارس: 24-28

 
 .، بروكسل2025المنتدى الإنساني الأوروبي الرابع  مایو: 19-20
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