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Subject:Subject: TEST: Bulletin d’ICVA – Faits marquants de juillet et d’août 2024
Date:Date: Tuesday, 29 October 2024 at 11:57:39 Central European Standard Time
From:From: ICVA Secretariat
To:To: Fiona Wilkie

Chère lectrice, cher lecteur,

Ce mois-ci, nous ferons le point sur l’actualité de nos domaines de priorité, y compris la migration forcée,
les tendances du financement de l’aide humanitaire, les derniers développements au sein de l’IASC, les
efforts de coordination, les initiatives visant à créer des réseaux plus solides et nos transformations. Nous
vous informerons également de l’actualité de nos bureaux régionaux, des dernières perspectives en
matière d’apprentissage, des offres d’emploi disponibles et des évènements organisés. 

En outre, ICVA a le plaisir d’annoncer le lancement, en collaboration avec le Centre for Humanitarian
Action, de « Humanitarian Takeaways* », une synthèse trimestrielle des recherches essentielles sur des
sujets concernant le secteur humanitaire. Chacune des quatre éditions annuelles présentera des
publications pertinentes, les tendances émergentes et les principaux résultats de recherche, ce qui vous
permettra de vous tenir informé·e sans avoir à consulter de nombreux sites internet. Cette publication vise
à vous fournir des informations concises et précieuses sur les dernières actualités du secteur humanitaire
et à vous soutenir dans votre travail, que vous exerciez sur le terrain, dans un bureau régional ou au siège
d’une organisation.

Dr Jamie Munn  

Directeur Exécutif | ICVA

Suivez-nous sur X (anciennement Twitter), LinkedIn et YouTube pour ne rien rater de nos derniers
évènements, nos publications, nos actualités et nos éclairages.

Message d’ICVA
Les failles dans la coordination affectent la performance de la réponse. Nous devons y remédier.  

Dans le cadre de ses efforts pour démystifier et renforcer la coordination* et orienter le travail des
Représentants adjoints de l’IASC* sur l’érosion de la confiance, ICVA a récemment étudié les dynamiques
au sein des équipes de pays pour l’action humanitaire, en s’appuyant sur les points de vue des
représentant·es de plus de trente forums d’ONG. 

Le nouveau document d’ICVA intitulé « Cracks in Coordination: Trust & Engagement in Humanitarian
Country Teams* » (Les failles dans la coordination : Confiance et engagement au sein des équipes de
pays pour l’action humanitaire) montre que les dynamiques au sein des équipes de pays pour l’action
humanitaire revêtent une grande importance : l’objectif* de ces équipes est de veiller à ce que « l’action
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humanitaire revêtent une grande importance : l’objectif* de ces équipes est de veiller à ce que « l’action
humanitaire interorganisations atténue les souffrances et protège les vies, les moyens de subsistance et la
dignité des personnes dans le besoin ». Elles sont chargées de négocier l’accès humanitaire, de résoudre
les défis et combler les lacunes des réponses humanitaires, et de garantir que la protection des
populations reste une priorité. La performance d’une équipe de pays pour l’action humanitaire détermine
la satisfaction des besoins des communautés concernées et le soutien apporté aux acteurs humanitaires
dans la mise en œuvre sûre et efficace des interventions.  

Pour la majorité des représentant·es des ONG, les équipes de pays pour l’action humanitaire sont des
plateformes de partage d’informations plutôt que des organes stratégiques de leadership et de prise de
décision. Les participant·es ont évoqué l’absence de discussions concrètes et constructives, qui sont
essentielles à une prise de décision efficace et à l’adhésion à ces décisions. Comme l’a expliqué une
représentation d’ONG, « Les réunions des équipes de pays pour l’action humanitaire donnent lieu à de
trop nombreuses présentations ou à de longs discours de la Coordination humanitaire/Coordination
résidente ; il n’y a jamais assez de temps pour avoir des discussions constructives. Nous avons
soulevé ce point, mais rien n’a changé. On ne peut s’empêcher de penser qu’il s’agit là d’une stratégie
délibérée. » 

Les conclusions du document font écho aux récentes évaluations humanitaires interorganisations (IAHE).
En Éthiopie*, l’IAHE a conclu que « l’équipe de pays pour l’action humanitaire était tout sauf une équipe,
ce qui a entraîné de graves dysfonctionnements », tandis qu’en Afghanistan*, des divisions profondes et
« un sentiment d’amertume au sein de l’équipe de pays pour l’action humanitaire » ont été rapportés.  

Le document vise à identifier les comportements qui contribuent à l’engagement et à la performance des
équipes, et ceux qui au contraire les affaiblissent. Dans cette étude*, la confiance apparaît
systématiquement comme le fondement des équipes très performantes. Investir dans l’instauration d’un
climat de confiance au sein des équipes de pays devrait permettre de limiter les risques de tension et
d’améliorer l’engagement, mais surtout de contribuer à l’amélioration de la performance des interventions
et à l’obtention de meilleurs résultats pour les personnes concernées par les crises.  

Nombre des problèmes soulevés peuvent être résolus rapidement et certains efforts ont déjà été entrepris.
Par exemple, en collaboration avec OCHA, ICVA a commencé à proposer des sessions d’intégration des
équipes de pays pour l’action humanitaire* afin de renforcer la compréhension de leurs objectifs et
priorités. L’engagement et l’inclusion pourraient être améliorées si la présidence indiquait clairement les
décisions à prendre en début de réunion et prévoyait du temps pour des discussions structurées. Les
présentations pourraient être préenregistrées (ce qui permettrait également d’insérer des sous-titres) et
envoyées aux représentations des équipes de pays avant la réunion. Ainsi, les réunions se
concentreraient sur les discussions et la prise de décision, plutôt que sur l’information des participant·es.  

Le document met en avant les failles dans la coordination pour les corriger, et non pas pour les exacerber.
J’espère que les résultats et les recommandations seront prises au sérieux et non interprétées comme un
désaveu. En favorisant la confiance et la collaboration au sein des équipes de pays pour l’action
humanitaire, nous pouvons garantir que nos efforts collectifs produiront les meilleurs résultats possible
pour les personnes qui en ont le plus besoin. 

Eileen Morrow 

Responsable des politiques et du plaidoyer | ICVA
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Actualités d’ICVA

1. Rencontrez vos nouveau·elles collègues
Nous avons le plaisir d’accueillir au sein de notre équipe Reshma Adatia, Directrice de l’Engagement des
réseaux, Gabriela Miranda, Responsable des politiques de coordination humanitaire, et Gianmaria
Dall’Asta, Responsable de projet. 

Migration forcée
2. Réunion trimestrielle avec le Bureau du Conseiller spécial pour les solutions à
apporter à la question des déplacements internes
Le 11 juillet, ICVA et InterAction ont convoqué une réunion trimestrielle pour leurs membres respectifs et
les forums d’ONG avec le Bureau du Conseiller spécial pour les solutions à apporter à la question des
déplacements internes. La réunion a porté sur les progrès réalisés dans les pays pilotes d’Afrique de l’Est
et des régions de la Corne de l’Afrique où le Programme d’action a été mis en œuvre (Éthiopie, Somalie,
Soudan du Sud, Soudan), ainsi que sur les risques de déplacements internes et les tendances à la
hausse des déplacements internes liés aux évènements climatiques extrêmes et à d’autres facteurs liés
au changement climatique. Les objectifs de cette réunion étaient de faciliter l’apprentissage croisé entre
les ONG, de donner aux collègues basé·es dans les pays une possibilité de parler des bonnes pratiques
et des pratiques prometteuses avec le Bureau du Conseiller spécial, et de réfléchir à la manière de
maintenir les résultats obtenus au terme du mandat du Bureau du Conseiller spécial à la fin de
l’année 2024. Parmi les intervenant·es figuraient Robert Piper, le Conseiller spécial des Nations Unies et
des représentant·es de son bureau. Des représentant·es des ONG du Secrétariat régional des solutions
durables, du Consortium des ONG de Somalie et du Conseil danois pour les réfugiés ont également pris
la parole. La réunion a été animée par Jamie Munn, Directeur Exécutif d’ICVA et Julien Schopp, Vice-
Président des politiques et pratiques humanitaires pour InterAction. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à davina.said@icvanetwork.org.

3. Dialogue informel des ONG avec le HCR sur le second Forum mondial sur les
réfugiés (FMR)
Le 17 juillet, ICVA et l’Équipe de coordination du Pacte mondial sur les réfugiés (PMR) du HCR ont
organisé un dialogue informel avec les ONG pour discuter du FMR et des préparatifs du PMR. Le FMR de
décembre 2023, qui a rassemblé plus de 4 000 parties prenantes, visait la traduction des principes de
partage des responsabilités internationales en actions concrètes. Plus de 1 900 engagements ont été pris,
dont plus de 20 % par des ONG (y compris des ONG locales). Dans ce contexte, le dialogue a permis aux
ONG et au HCR de débriefer sur le FMR, d’engager une réflexion sur les bonnes pratiques et les
enseignements tirés, ainsi que sur la manière de faire avancer la mise en œuvre du PMR/FMR. La
réunion a été animée par Davina Saïd, Responsable de la question de la Migration forcée d’ICVA, et a
donné lieu à des interventions pertinentes des ONG. Les représentant·es de la Section des ONG et de la
société civile du HCR et la Direction par intérim de l’Équipe de coordination du Pacte mondial sur les
réfugiés ont également pris la parole. 

4.  Dialogue régional avec les ONG sur l’apatridie : « 10 Years of the #IBelong
Campaign in Europe: Good Practices and Next Steps » (Dix ans de la campagne
#IBelong en Europe : Bonnes pratiques et prochaines étapes)
Le 23 juillet, ICVA et le Bureau régional du HCR pour l’Europe ont organisé un dialogue régional avec les
ONG sur l’apatridie*. L’évènement a permis aux organisations de la société civile (OSC) et aux personnes
ayant une expérience vécue de l’apatridie de réfléchir aux dix années de la campagne #IBelong pour
mettre fin à l’apatridie et de discuter des possibilités de mettre en place de nouvelles actions, en particulier
dans le contexte de l’Alliance mondiale pour mettre fin à l’apatridie. Des panélistes de la société civile, y
compris des personnes ayant une expérience vécue de l’apatridie, ont fait part de leurs observations sur
les principaux résultats obtenus, les bonnes pratiques, les défis restants et les perspectives. La Division
de la protection internationale du HCR a présenté des informations sur l’Alliance mondiale pour mettre fin
à l’apatridie. Au total, 80 personnes issues de la société civile et des bureaux du HCR en Europe ont
assisté au dialogue. 

mailto:davina.said@icvanetwork.org
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5. FMR – Série de blogs d’ICVA et d’InterAction
Alors que six mois se sont écoulés depuis le second FMR, qui s’est déroulé en décembre 2023, les
membres d’InterAction et d’ICVA travaillent ensemble sur une série de blogs pour mener une réflexion sur
le FMR, mettre en lumière les engagements et renforcer la transparence sur les progrès réalisés depuis la
tenue du premier FMR en 2019. Au cours des prochains mois, la série de blogs présentera des points de
vue sur les engagements et mettra l’accent sur les domaines dans lesquels des actions supplémentaires
sont nécessaires. Apprenez-en plus ici*.  

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à davina.said@icvanetwork.org. 

Financement
6. Le Grand Bargain au-delà de 2023
Actualités du Secrétariat du Grand Bargain 

Consultez les dernières actualités du Secrétariat du Grand Bargain ici*.

Réunion des sherpas du Groupe de Facilitation avec les personnes ambassadrices du Grand
Bargain 

Le 12 juin, une réunion virtuelle organisée par les sherpas du Groupe de Facilitation et coprésidée par
InterAction et l’UNICEF s’est tenue avec les personnes ambassadrices du Grand Bargain, Jemilah
Mahmood et Michael Koehler. Les discussions ont porté sur les critères de réussite pour 2026 et sur
l’avancement des engagements du Grand Bargain en vue de la réunion annuelle 2024. Lisez la note de
synthèse* pour en apprendre plus sur les principales discussions et les actions convenues afin d’accélérer
les progrès et de renforcer l’impact humanitaire.  

Dialogue entre les personnes ambassadrices du Grand Bargain, le Groupe de Facilitation et les
signataires  

Le 20 juin, les personnes ambassadrices du Grand Bargain, Jemilah Mahmood et Michael Koehler, et la
Vice-Présidente du Groupe de Facilitation, Hazel de Wet (UNICEF), se sont réunies en ligne avec les
signataires du Grand Bargain. La réunion a porté sur l’accélération de la mise en œuvre des engagements
afin de générer un impact transformateur d’ici 2026. Les principales discussions ont porté sur le
renforcement de la redevabilité, la mise à profit des engagements existants, l’amélioration de la
collaboration et la résolution des défis tels que la conditionnalité de l’aide et la transparence des
financements. Apprenez-en plus en lisant la note de synthèse*. 

7. Fonds de financement commun

Actualités du Centre de ressources des Fonds de financement commun pour les pays (CBPF) 

Découvrez un aperçu du Centre de ressources des CBPF*, qui inclut des liens vers la demande
d’allocation pour les membres du Conseil consultatif des ONG nationales ainsi que les termes et
conditions du Centre de ressources, disponibles en anglais, en français, en espagnol et en arabe. Pour
toute question sur le Centre de ressources, écrivez à l’adresse resource.facility.cbpf@icvanetwork.org.  

Deuxième cycle des Urgences sous-financées de 2024 du Fonds central pour les interventions
d’urgence (CERF) 

La Coordinatrice des secours d’urgence par intérim a annoncé* le deuxième cycle des Urgences sous-
financées de 2024 du CERF : plus d’un tiers du nouveau financement du CERF a été alloué au Yémen
(20 millions de dollars) et à l’Éthiopie (15 millions de dollars) pour répondre à la famine, aux déplacements,
aux maladies et aux catastrophes climatiques. Des fonds supplémentaires soutiendront des pays en proie
à des conflits, comme le Myanmar, le Mali et Haïti, ainsi que des pays concernés par les impacts d’El
Niño. Des informations détaillées, notamment la note décisionnelle* et les critères de financement du
CERF, sont disponibles sur la page* des Urgences sous-financées du CERF. 

https://www.icvanetwork.org/resource/introducing-the-global-refugee-forum-blog-series/
mailto:davina.said@icvanetwork.org
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2024-07/Summary%20Note_12%20June%202024_FV_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2024-07/Summary%20Note_20%20June%202024_FV_0.pdf
https://www.icvanetwork.org/resource/cbpf-resource-facility-overview-visual/
mailto:resource.facility.cbpf@icvanetwork.org
https://cerf.un.org/sites/default/files/resources/20240830%20CERF%20UFE%20Press%20Release.pdf
https://cerf.un.org/sites/default/files/resources/CERF%20UFE%202024-II_Country%20selection%20and%20fund%20allocations.pdf
https://cerf.un.org/apply-for-a-grant/underfunded-emergencies
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8. Gestion des risques, mesures de lutte contre le terrorisme et sanctions
Recherche sur le partage des risques dans les contextes humanitaires 

ICVA réalise une étude approfondie sur le partage des risques entre les bénéficiaires de subventions et
les bénéficiaires de sous-subventions des Fonds de financement commun, en s’appuyant sur le précieux
travail de la Plateforme de gestion des risques* codirigée par le ministère des Affaires étrangères
néerlandais, le CICR et InterAction*. Cette étude préparatoire à un atelier qui se déroulera à Bangkok en
décembre se penche sur les risques encourus par les ONG, locales, nationales et internationales, et la
manière dont ces risques sont gérés et partagés dans le contexte des mécanismes de fonds de
financement commun. L’objectif est d’identifier les obstacles, ainsi que les meilleures pratiques et les
solutions qui peuvent être déployées dans les mêmes contextes à haut risque afin d’améliorer les
interventions humanitaires mondiales. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à elise.baudot@icvanetwork.org et
manon.glaser@icvanetwork.org.

Coordination

9. Groupe de travail d’ICVA sur la Coordination humanitaire

Le Groupe de travail sur la Coordination humanitaire reprend ses réunions régulières au mois de
septembre. Une invitation et un ordre du jour ont été envoyés directement à la liste de diffusion du groupe
de travail.  

10. Représentants principaux du Comité permanent interagences (IASC) 
L’ancien Coordonnateur des secours d’urgence (ERC), Martin Griffiths, a terminé son mandat le 30 juin.
Les Représentants principaux de l’IASC ne se sont pas réunis depuis cette date, le processus de sélection
de la prochaine Coordination des secours d’urgence étant toujours en cours. C’est la première fois que
l’IASC fonctionne sans direction à sa tête depuis que le poste d’ERC a été créé.  

11. Groupe des Directeurs des secours d’urgence (EDG)
L’EDG a continué à se réunir chaque semaine et a récemment discuté du sort des membres du personnel
détenus au Yémen, de la réponse mise en place dans le Territoire palestinien occupé (TPO), de l’état de
préparation au Liban, de la situation en République démocratique du Congo et dans le Sahel, et de
l’intensification de la réponse au Soudan, notamment de la réponse transfrontalière dirigée depuis le
Tchad. 

12. Évaluations humanitaires interagences (IAHE)
À la suite de la demande d’un certain nombre de ses membres, dont ICVA, l’IASC s’est engagé à apporter
une réponse de sa direction aux recommandations mondiales et systémiques issues des IAHE des
interventions collectives en Afghanistan* et dans le nord de l’Éthiopie*. Cela permettra d’utiliser les
conclusions des évaluations dans le cadre des efforts de plaidoyer en cours. En outre, une analyse plus
large des dernières évaluations sera réalisée. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à jeremy.wellard@icvanetwork.org.

13. Soutien aux forums d’ONG
ICVA propose un soutien sur mesure aux forums d’ONG en matière de gouvernance et de coordination
humanitaires. Les sessions sur la gouvernance s’intéressent aux rôles des assemblées générales, des
comités directeurs et des hôtes. Elles sont proposées aux directions, aux membres des comités directeurs
et aux participant·es des forums d’ONG sous la forme de conseils informels ou de présentations
structurées de 90 min. Les sessions sur la gouvernance humanitaire comprennent des présentations de
90 min sur l’architecture de la coordination de l’IASC, les stratégies d’engagement et les moyens d’exercer
une influence sur les structures mondiales ; elles sont destinées aux haut·es responsables des ONG qui
interviennent sur le terrain comme les directions de pays. Toutes les sessions sont gratuites et disponibles
à la demande. 

https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain-official-website/risk-sharing-framework
https://www.interaction.org/blog/risk-sharing-framework-simulation-outcome-report/
mailto:elise.baudot@icvanetwork.org
mailto:manon.glaser@icvanetwork.org
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-humanitarian-evaluations/inter-agency-humanitarian-evaluation-response-humanitarian-crisis-afghanistan-0
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-humaniatrian-evaluations-steering-group/inter-agency-humanitarian-evaluation-response-humanitarian-crisis-northern-ethiopia
mailto:jeremy.wellard@icvanetwork.org
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Pour obtenir plus d’informations, écrivez à albertphilip.burger@icvanetwork.org.

14. Équipe Plaidoyer et Communications d’OCHA et ICVA
L’Équipe Plaidoyer et Communications s’est réunie en juillet et en août afin de préparer la Journée
mondiale de l’aide humanitaire et la campagne Agir pour l’humanité. Plus de 400 agences d’aide
humanitaire ont signé la lettre ouverte aux États membres de l’Assemblée générale des Nations Unies, qui
appelle à la protection des populations civiles ainsi que de leur personnel. Le coût de l’inaction et
l’escalade de la crise humanitaire à Gaza, au Soudan et au Yémen ont fait l’objet de discussions. Un
évènement d’apprentissage sur les informations nuisibles a également été organisé.  

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à eileen.morrow@icvanetwork.org.

Transformer notre réseau
15. Défendre une action humanitaire conforme aux principes
ICVA et le Comité de pilotage sur l’action humanitaire conforme aux principes ont élaboré un guide et des
outils visant à faciliter et clarifier la prise de décision des responsables humanitaires confronté·es à des
dilemmes humanitaires. Ces outils ont été testés et améliorés avec des forums d’ONG et des membres
d’ICVA. Si vous souhaitez organiser un atelier sur l’action humanitaire conforme aux principes et la gestion
des dilemmes humanitaires, écrivez à eileen.morrow@icvanetwork.org. 

Présentation de la quatrième édition des Standards professionnels pour les activités de
protection 

ICVA a contribué à la quatrième édition des Standards professionnels pour les activités de protection*.
Ce document est le fruit d’un processus de consultation mené par le CICR, auquel ont participé des
agences des Nations Unies, des ONG et le Mouvement international de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge. Il présente une réflexion commune et constitue un ensemble de standards
fondamentaux visant à garantir la sécurité et l’efficacité des activités de protection menées par les
acteurs humanitaires et des droits humains lors de conflits armés et d’autres situations de violence. 

16. Être un réseau diversifié et inclusif, incarner ses valeurs
Droits des enfants 

Rapport sur les Consultations UNICEF-ONG 2024 

Le rapport sur les Consultations UNICEF-ONG 2024, organisées à Genève les 16 et 17 avril sur le thème

mailto:albertphilip.burger@icvanetwork.org
https://www.worldhumanitarianday.org/fr
https://www.icvanetwork.org/resource/world-humanitarian-day-2024-letter-to-member-states/
mailto:eileen.morrow@icvanetwork.org
mailto:eileen.morrow@icvanetwork.org
https://www.icvanetwork.org/resource/professional-standards-for-protection-work-4th-edition/
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général « Partnering for Children in the Climate Crisis » (Partenariat pour les enfants dans le contexte de
la crise climatique), a été rendu public.  

Rédigé par ICVA et l’UNICEF, le rapport présente sept actions de suivi prioritaires et des
recommandations clés, et fait la synthèse des principaux points soulevés pendant les six sessions
organisées lors de cet évènement de deux jours. Les Consultations ont rassemblé 145 participant·es, dont
des représentant·es de 36 ONG internationales, 21 ONG nationales, quatre réseaux d’ONG, quatre
agences des Nations Unies, ainsi que des collègues de l’UNICEF et d’ICVA. Lisez le rapport*. 

Watch the above video introducing the UNICEF-NGO Consultations. Stay tuned for upcoming information
from ICVA and UNICEF on the follow-up workshops linked to prioritised recommendations from the
Consultations.

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à vania.gobbo@icvanetwork.org. 

https://icvanetwork.us22.list-manage.com/track/click?u=17694814ddb30cedd87a1eef6&id=7ae719738e&e=de5972bc05
https://www.youtube.com/watch?v=TZ1BLtlslEs
https://youtu.be/TZ1BLtlslEs
mailto:vania.gobbo@icvanetwork.org
https://www.icvanetwork.org/pseafund/
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Mesures de protection 

Fonds interagences pour la communication et la sensibilisation communautaire sur la protection
contre l’exploitation et les abus sexuels (PSEA) 

Au mois de juillet, le HCR et ICVA ont lancé le cinquième cycle de leur Fonds sur la PSEA*. Cette année,
le Fonds reçoit aussi le soutien du Bureau du Coordonnateur spécial pour l’amélioration de la réponse des
Nations Unies à l’exploitation et aux abus sexuels, ce qui lui permet de venir en aide à un plus grand
nombre de personnes dans le besoin. Près de 2 000 dossiers venus du monde entier et concernant tous
les contextes humanitaires ont été reçus dans le cadre de l’appel à candidatures. Ils sont actuellement
examinés et évalués par un panel de spécialistes issu·es d’ONG et d’agences des Nations Unies qui va
sélectionner les candidatures retenues. Nous sommes reconnaissant·es du grand intérêt porté au Fonds
sur la PSEA. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à alon.plato@icvanetwork.org.

17. S’engager de manière proactive dans des partenariats flexibles et collaboratifs
Nexus humanitaire-développement-paix 

Nexus Academy : Appel à candidatures 

Les candidatures pour les dixième et onzième sessions de la Nexus Academy, créée dans le cadre du
dialogue CAD-ONU, sont fermées. La dixième session se déroule du 19 septembre au 10 octobre, et la
onzième du 19 novembre au 12 décembre. La Nexus Academy est un programme de formation en ligne
qui se tient tous les mardis et jeudis. Il se compose de sept principaux modules élaborés sur la base de
consultations et enseignés en anglais. 

Pour suivre les formations de la Nexus Academy, vous devez être employé·e par une agence participant
au dialogue CAD-ONU, une ONG/OSC partenaire ou une capacité de réserve ayant démontré son
engagement en faveur des approches du Nexus. Pour poser des questions, demander des informations
ou un soutien, écrivez à l’adresse nexus.academy@undp.org.  

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à stephanie.yousef@icvanetwork.org. 

Actualités des régions

18. Afrique

https://www.icvanetwork.org/pseafund/
https://www.icvanetwork.org/pseafund/
https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/fr
mailto:alon.plato@icvanetwork.org
mailto:nexus.academy@undp.org
mailto:stephanie.yousef@icvanetwork.org


Page 9 of 14

Afrique de l’Est et Afrique australe 

Initiative de leadership collaboratif d’ICVA 

Fin du projet « Strengthening Local Humanitarian Action to Respond to Climate-Induced
Emergencies (SLHA-Climate) » (Renforcer l’action humanitaire locale pour répondre aux urgences
climatiques)

Au mois de juillet, ICVA, en collaboration avec le Forum des ONG du Soudan du Sud et un de ses
membres, la Women and Children Protection Initiative, a lancé un programme de leadership pour les
femmes leaders locales et leurs organisations. Cette initiative s’inscrit dans les efforts entrepris par ICVA
pour soutenir les ONG locales et nationales, y compris celles dirigées par des femmes et des personnes
réfugiées, au sein des structures de prise de décision et de coordination humanitaire. En collaboration
avec OCHA et ONU Femmes, ICVA établit une cartographie des organisations dirigées par des femmes
au Soudan du Sud afin de fournir des preuves de leur statut, de leurs capacités institutionnelles et de leur
engagement au sein des structures de coordination et ainsi de faciliter leurs engagements futurs et leurs
plaidoyers. 

En outre, en juillet et en août, ICVA a organisé un atelier de formation au leadership de quatre jours pour
trente organisations dirigées par des femmes du Soudan du Sud à Djouba. L’atelier avait pour objectif de
renforcer leurs compétences en matière de leadership, de plaidoyer, de coordination et de collecte de
fonds. OCHA, ONU Femmes et des spécialistes des forums d’ONG ont fourni des conseils sur le
financement humanitaire, la coordination et l’engagement des donateurs. La formation a permis de
renforcer les partenariats entre les organisations dirigées par des femmes et les agences des Nations
Unies, et d’identifier des points d’intervention pour OCHA. Elle a également permis aux organisations
dirigées par des femmes dans tout le pays de travailler ensemble à des efforts de plaidoyer collectif. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à addis.tesfa@icvanetwork.org ou
nkirote.laiboni@icvanetwork.org.

Afrique de l’Ouest et Afrique centrale

Participation à la réunion du Pacte pour le changement (Pledge for Change) à Dakar 

Le 13 août, ICVA a participé à une réunion du Pacte pour le changement à l’occasion de la visite de la
Direction du Pacte pour le changement à Dakar. Le Pacte pour le changement incarne l’engagement de
treize ONG internationales et de 50 partenaires issus de diverses OSC. La réunion a donné lieu à une
réflexion sur la manière de soutenir le leadership local en Afrique de l’Ouest et en Afrique centrale,
d’identifier les initiatives existantes et de s’y associer, et de tirer parti du soutien du secrétariat du Pacte
pour le changement dans la région. 

Réunion du Comité permanent interorganisations régional (RIASC) 

Le 29 août, ICVA a coanimé la réunion du RIASC, qui a principalement porté sur la mission des Directeurs
régionaux de l’ONU au Sahel central, y compris sur les relations avec les autorités locales et l’adaptation
de l’aide en conséquence. L’OMS a fait le point sur l’épidémie de mpox dans la région. En outre, la
conférence de l’Organisation de la coopération islamique pour la région du Sahel et du bassin du lac
Tchad, qui se déroulera à Djeddah le 26 octobre, a fait l’objet de discussions ; des informations sur
l’organisation et les modalités de participation ont notamment été fournies.  

Participation à l’atelier régional du Conseil norvégien pour les réfugiés sur les partenariats 

Le 30 août, ICVA a participé à une réunion organisée par le Conseil norvégien pour les réfugiés pour
discuter des initiatives en matière de localisation et du renforcement des capacités des acteurs locaux.
ICVA a présenté les initiatives qu’il a lancées pour améliorer le réseautage entre les ONG internationales
et les ONG de la région, et ses efforts pour développer les capacités des ONG et des forums d’ONG
nationales. Des projets tels que le Baromètre régional, les mini-subventions pour les ONG nationales et
les forums d’ONG, et le projet LOCAL visant à simplifier les processus de diligence raisonnable pour les
ONG locales et nationales, ont été mis en avant.  

Fonds régional pour le Sahel (SRF) : Bilan de l’année 

mailto:Addis.tesfa@icvanetwork.org
mailto:nkirote.laiboni@icvanetwork.org
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Cet été, le Fonds régional pour le Sahel a fait le bilan de sa première année d’activité et a présenté son
premier rapport annuel. L’équipe de gestion du SRF se prépare à répondre à une période d’activité
intense : elle se consacrera en effet aux appels à propositions jusqu’à la fin de l’année. Le conseil
d’administration se concentre sur une levée de fonds supplémentaires pour soutenir les initiatives à venir
dans la région du Sahel. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à adeline.benita@icvanetwork.org ou
fatoumata.konate@icvanetwork.org.

19. Asie-Pacifique
Cartographie des organisations dirigées par des femmes  

Le 19 août, le groupe régional Gender in Humanitarian Action a commencé une cartographie des
organisations dirigées par des femmes et axées sur les femmes* pour renforcer leur visibilité et identifier
des possibilités de partenariat. Le tableau de bord est régulièrement mis à jour ; les membres et
partenaires d’ICVA y ont contribué. Si vous êtes une organisation, nationale ou locale, dirigée par des
femmes et que vous répondez aux critères, merci de bien vouloir télécharger votre profil organisationnel
ici*. 

Collaboration pour accroître la résilience des personnes exposées aux déplacements liés au climat
en Asie 

Au mois de juillet, ICVA a assisté au dialogue politique sur l’indice de risque du changement climatique à
Bangkok (Risk Index for Climate Change). L’OIM, le Resilience Institute de l’université des Philippines et
l’Asian Institute of Technology travaillent ensemble sur une initiative visant à améliorer la compréhension
des impacts du changement climatique sur les migrations et les déplacements. L’amélioration des
prévisions, favorisée par la collaboration entre les spécialistes et les praticien·nes de la région, permettra
aux gouvernements et aux communautés de renforcer la résilience des populations les plus susceptibles
d’être concernées par les déplacements liés au changement climatique. L’initiative vise à éviter les pertes
et dommages ou à y remédier. Pour de plus amples informations sur la manière de vous engager au
niveau régional sur la question des déplacements liés au climat, merci d’écrire à l’adresse
asiaevent@icvanetwork.org.  

Atelier d’ICVA et du Centre de compétence en négociation humanitaire (CCHN) 

Au mois de juillet, ICVA et le CCHN ont organisé un atelier de trois jours pour 22 Directions de pays,
Directions adjointes de pays et haut·es responsables afin de discuter de l’accès humanitaire et de
l’engagement de haut niveau. L’atelier a principalement porté sur les outils de négociation et les
perspectives mondiales. Les participant·es ont pris part à des travaux de groupe et à des jeux de rôle pour
adapter ces outils à leur contexte, leurs contraintes en matière d’accès, leurs difficultés et leurs défis en
matière de négociation. Dans le cadre du travail d’ICVA sur l’engagement conforme aux principes, les
participant·es rejoindront la communauté de pratique du CCHN et travailleront avec ICVA pour discuter
des défis spécifiques en matière de négociation avec le forum des ONG internationales. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à keya.sahachaudhury@icvanetwork.org ou
asma.saleem@icvanetwork.org. 

20. Amérique latine
Cartagena+40 – Déclaration et Plan d’action du Chili 

Le processus de Cartagena+40 se poursuit, avec l’élaboration de la Déclaration et du Plan d’action du
Chili pour la période 2024-2034. Ce plan sera mis en œuvre au cours des dix prochaines années et sera
adopté en décembre à Santiago, au Chili. Au mois d’août, le Chili a organisé une réunion en ligne avec
des ONG locales et internationales, y compris des membres d’ICVA, afin de présenter le projet initial de
plan. Au mois de septembre, une réunion hybride a été organisée au Bureau du HCR à Genève en
présence d’organisations locales et nationales et d’universitaires pour des négociations et des discussions
sur le plan. Ce dernier a pour objectif de répondre aux défis auxquels les personnes réfugiées, les
personnes demandeuses d’asile et les personnes apatrides sont confrontées dans la région. L’adoption de
ce plan constituera un pas important vers la protection et l’inclusion de ces personnes dans la région. 

Échange des forums d’Amérique latine et des Caraïbes 

https://www.sahelregionalfund.org/fr/
mailto:adeline.benita@icvanetwork.org
mailto:fatoumata.konate@icvanetwork.org
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2EyZTIwYTMtMzY0MS00ZDRiLWI0ODgtYzQxN2VlNDE2MmZkIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9
https://ee-eu.kobotoolbox.org/x/dUGbfhXG
mailto:asiaevent@icvanetwork.org
mailto:keya.sahachaudhury@icvanetwork.org
mailto:asma.saleem@icvanetwork.org.
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Échange des forums d’Amérique latine et des Caraïbes 

La réunion annuelle des forums humanitaires de la région se tiendra à Bogota, en Colombie, les 26 et
27 septembre. Y participeront notamment des forums d’ONG internationales, locales et mixtes de
Colombie, du Venezuela, d’Haïti, d’Équateur, du Guatemala et la Coalition LAC RMD. L’objectif de cette
réunion est de favoriser le partage d’expériences et des discussions sur des sujets tels que la
gouvernance, le financement et l’architecture humanitaire. Elle permettra aussi aux organisations
d’échanger des idées et de travailler ensemble à l’amélioration des efforts humanitaires. 

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à lina.gomez@icvanetwork.org.

21. MENA

Atelier annuel des forums d’ONG d’ICVA, du 8 au 10 octobre 2024 

ICVA organise son atelier annuel des forums d’ONG* en présentiel, à Amman, du 8 au 10 octobre. Cette
année, l’atelier se concentrera sur le renforcement de la coordination des ONG pour promouvoir une
collaboration humanitaire efficace dans les contextes difficiles. Il rassemblera des représentant·es de
réseaux d’ONG de divers pays de la région.  

Dans le cadre de l’atelier, ICVA organisera également un évènement de réseautage, ce qui permettra aux
membres, aux réseaux d’ONG et aux agences des Nations Unies de dialoguer et de partager des idées. 

Syrie : Conférence Hear Our Voice – Discussions de la société civile sur les réponses humanitaires
à la crise syrienne 

La conférence Hear Our Voices de 2023 a été un succès et le comité de pilotage, composé de
représentant·es de différents forums, d’ICVA, de mécanismes de coordination de Syrie et d’autres pays, et
de pays couverts par le Plan régional pour les réfugiés et la résilience (3RP), a décidé d’en faire un
évènement annuel, qui donnera aux OSC l’occasion de s’exprimer sur la réponse humanitaire en Syrie et
dans la région. La seconde conférence s’est tenue en Jordanie au mois de septembre, avec plus de
100 participant·es issu·es d’OSC, d’ONG internationales et de mécanismes de coordination. Elle a
principalement porté sur le relèvement rapide et la résilience, les déplacements internes en Syrie,
l’inclusion des personnes réfugiées, le Nexus et la localisation de l’action humanitaire dans la pratique. La
Représentante d’ICVA dans la région a travaillé avec d’autres réseaux d’ONG à l’élaboration du
programme et à l’organisation de la conférence. 

Crise de Gaza 

ICVA continue de soutenir les ONG de la région, en organisant des réunions avec des partenaires clés
comme le Bureau régional d’OCHA, l’UNRWA et des donateurs, et en facilitant des échanges réguliers
avec la Jordanie, la Palestine et l’Égypte. ICVA maintient également une présence active au sein du
groupe de travail régional sur le plaidoyer, et a des échanges réguliers avec le Groupe de travail sur le
plaidoyer d’OCHA à Jérusalem. Au mois de juillet, ICVA a organisé une réunion entre l’UNRWA et les
ONG pour parler de l’accès et des capacités opérationnelles dans les zones difficiles d’accès, des

mailto:lina.gomez@icvanetwork.org
https://www.icvanetwork.org/resource/concept-note-icva-annual-mena-ngo-fora-workshop-exchange-and-members-meeting/
https://www.icvanetwork.org/resource/concept-note-icva-annual-mena-ngo-fora-workshop-exchange-and-members-meeting/
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actualités de l’UNRWA et de la préparation face aux défis à venir. En outre, ICVA a rencontré la personne
chargée de liaison avec les ONG du bureau de la Coordinatrice de l’action humanitaire et de la
reconstruction à Gaza pour en apprendre plus sur les priorités du bureau, l’inclusion des ONG et la
préparation face aux défis à venir. 

Risque d’escalade dans la région 

En réponse à la crise à Gaza, les Houthis (Yémen) et le Hezbollah (Liban) ont lancé plusieurs attaques
contre Israël. OCHA a publié une déclaration sur la prévention d’une escalade dans la région. ICVA
travaille activement avec les ONG régionales à la préparation de réponses en cas d’escalade dans la
région.  

Pour obtenir plus d’informations, écrivez à eman.ismail@icvanetwork.org ou
stephanie.yousef@icvanetwork.org. 

Perspectives d’apprentissage
22. Cours en ligne sur la protection dans les contextes de mouvements mixtes : Ce cours* proposé
par l’Institut international de droit humanitaire vise à fournir aux participant·es une compréhension globale
des mouvements mixtes et des cadres juridiques et politiques connexes, ainsi que des compétences dans
la mise en place de systèmes d’entrée sensibles à la protection. Vous avez jusqu’au 7 octobre pour vous
inscrire.

À signaler
23. Tendances en matière d’exploitation, d’abus et de harcèlement sexuels dans le secteur de
l’aide : Ce rapport de la CHS Alliance examine en détail les conclusions d’un rapport pilote et de six mois
de données sur des incidents d’exploitation, d’abus et de harcèlement sexuels, et souligne la nécessité de
renforcer les politiques, les stratégies et les actions afin de remédier à ce problème complexe dans les
contextes difficiles.

24. « We were seen, but were we heard? – Meaningful Refugee Participation at the Global Refugee
Forum 2023, an Assessment by R-SEAT » (On nous a vu·es, mais nous a-t-on entendu·es ?
Participation concrète des personnes réfugiées au Forum mondial sur les réfugiés 2023,
Évaluation de R-SEAT) : Ce rapport* évalue la participation des personnes réfugiées au FMR et leurs
points de vue, présente les obstacles à leur engagement et formule des recommandations pour les
prochaines réunions du régime mondial des réfugiés.

25. « A war on people – The human cost of conflict and violence in Sudan » (Une guerre contre les
populations : Le coût humain du conflit et de la violence au Soudan) : Ce rapport* de MSF s’appuie
sur les données médicales et opérationnelles ainsi que les témoignages de patient·es pour présenter un
aperçu de la violence au Soudan, où MSF intervient. Il met en avant les schémas de violence, les
caractéristiques des abus et les conséquences sur la santé des populations concernées.

26. « Water War Crimes: How Israel has Weaponised Water in its Military Campaign in Gaza »
(Crimes de guerre liés à l’eau : Comment Israël utilise l’eau comme arme de guerre dans sa
campagne militaire à Gaza) : Ce rapport* d’Oxfam révèle que le gouvernement d’Israël utilise l’eau
comme arme de guerre contre les Palestinien·nes, et viole les droits humains et le droit international dans
le cadre de l’opération militaire en cours à Gaza.

27. « Five Organisational Pathways for Enabling Meaningful Refugee Participation: A Step-by-Step
Implementation Guide » (Cinq modes organisationnels pour une participation concrète des
personnes réfugiées : Guide de mise en œuvre étape par étape) : Ce rapport* de Cohere propose aux
organisations internationales un guide étape par étape pour favoriser la participation concrète et le
leadership des personnes, notamment des stratégies telles que la mise en place de partenariats
équitables et un financement de haute qualité.

28. « Global Protection Update: The Continuity of Protection in a Context of Mission Withdrawals »
(Actualités de la protection mondiale : La continuité de protection dans un contexte de retrait de

https://press.un.org/fr/2024/cs15773.doc.htm
mailto:eman.ismail@icvanetwork.org
mailto:stephanie.yousef@icvanetwork.org
https://iihl.org/portfolio-item/online-course-on-protection-within-mixed-movements/
https://d1h79zlghft2zs.cloudfront.net/uploads/2024/07/S1-2024-Analytical-Report_FR.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6548c4e2d272242b8df93e39/t/66a8db980ff8682040b33d5c/1722342299820/GRF+Report+by+R-SEAT.pdf
https://www.msf.org/msf-report-reveals-catastrophic-toll-violence-sudan
https://policy-practice.oxfam.org/resources/water-war-crimes-how-israel-has-weaponised-water-in-its-military-campaign-in-ga-621609/
https://www.wearecohere.org/static/media/Cohere_report_July12.badea0841c736380ed5e.pdf
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mission) : Le « Global Protection Update* », qui se concentre sur le deuxième trimestre 2024, souligne
l’aggravation de l’état de la protection civile en raison de l’augmentation de la violence et des conflits, qui
se traduit par de nombreuses victimes et des déplacements de masse. Ce rapport présente des données
actualisées pays par pays sur les tendances émergentes et les risques en matière de protection, en
mettant l’accent sur les défis posés par le retrait des missions des Nations Unies. Il met en avant les
efforts des clusters de protection pour maintenir la continuité de la protection dans ces contextes difficiles.

29. « I want a peaceful sky: Education and Children’s Wellbeing in Wartime Ukraine » (Je veux un
ciel paisible : Éducation et bien-être des enfants dans l’Ukraine en guerre) : Ce rapport* de Save the
Children souligne l’impact dévastateur de la guerre qui se poursuit en Ukraine sur l’éducation et la santé
mentale des enfants : deux tiers des enfants vivant dans les régions de la ligne de front ne peuvent pas se
rendre à l’école et près de la moitié suit un enseignement à distance pour des raisons de sécurité.

30. « If Bullets Miss, Hunger Won’t – Beyond the Numbers: Hunger and Conflict in Sudan » (Si les
balles ne m’atteignent pas, la faim le fera – Au-delà des chiffres : Famine et conflit au Soudan) : Ce
rapport* de Mercy Corps, du Conseil norvégien pour les réfugiés et du Conseil danois pour les réfugiés
examine la manière dont le conflit et les violations du droit humanitaire au Soudan ont causé des
souffrances et une famine généralisées à travers le pays.

31. Glossaire multilingue de la Global Alliance for Disaster Risk Reduction and Resilience in the
Education Sector (GADRRRES) : Ce glossaire créé par Clear Global en collaboration avec la
GADRRRES vise à améliorer la communication et la compréhension de la réduction des risques de
catastrophe et de l’éducation à la résilience, en fournissant une terminologie standardisée dans quinze
langues.

32. « Security Risk Management (SRM) Strategy and Policy Development: A Cross-Functional
Guide » (Élaboration de stratégies et de politiques de gestion des risques de sécurité : Guide
pluridisciplinaire) : Le guide* du Global Interagency Security Forum et d’International Location Safety a
pour objectif d’aider les ONG à élaborer et mettre en place des stratégies et des politiques de gestion des
risques de sécurité au niveau organisationnel. 

33. « Catalogue of Quality Funding Practices to the Humanitarian Response: 2nd Edition »
(Catalogue des pratiques de financement de qualité pour la réponse humanitaire : deuxième
édition) : Le catalogue* du Conseil norvégien pour les réfugiés présente des pratiques de financement de
qualité pour la réponse humanitaire et soutient les réponses aux crises à travers le nexus humanitaire-
développement.

Calendrier
12-13 septembre : 91e réunion du Comité permanent du HCR, Genève 
19 septembre : «  Catalysing Change: How Innovative Financing Can Fuel Humanitarian Progress »
(Accélérer le changement : Les financements innovants peuvent favoriser les progrès humanitaires) 
19-21 septembre : 3e conférence de recherche sur les déplacements forcés 
21 septembre : « Building a Better World Together: The Future of Humanitarian Action* » (Construire un
monde meilleur ensemble : L’avenir de l’action humanitaire) – Évènement parallèle de haut niveau de
l’IASC aux Journées d’action du Sommet* 
23 septembre : Webinaire : « Addressing Sexual Misconduct Trends in the Aid Sector » (Infléchir les
tendances en matière d’inconduite sexuelle dans le secteur de l’aide humanitaire) 
 
14-18 octobre : 75e session plénière du Comité exécutif du HCR, Genève 
16-17 octobre : Conférence en ligne du Centre de ressources et de support* 
23-24 octobre : 13e Conférence annuelle AidEx* 2024, Genève  
 
20 novembre : Journée mondiale de l’enfance 
25 novembre : Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes 
  

https://www.globalprotectioncluster.org/publications/1945/reports/global-protection-update/global-protection-update-continuity-protection
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/i-want-a-peaceful-sky-education-and-childrens-wellbeing-in-wartime-ukraine/
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2024-09/beyond-the-numbers-hunger-and-conflict-in-sudan.pdf
https://gadrrres.net/multilingual-glossary#googtrans(en%7Cfr)
https://gisf.ngo/resource/srm-strategy-and-policy-guide/
https://www.nrc.no/globalassets/pdf/reports/catalogue-of-quality-funding-practices-to-the-humanitarian-response-2nd-edition/catalogue-of-quality-funding-practices-to-the-humanitarian-response_2nd-edition_report.pdf
https://www.unhcr.org/fr/en-bref/gouvernance-et-supervision/comite-executif/reunions-du-comite-permanent
https://www.jointdatacenter.org/fr-3eme-conference-de-recherche-sur-les-deplacements-forces/#:~:text=Le%20th%C3%A8me%20central%20de%20la,d%C3%A9placements%20forc%C3%A9s%20en%20Afrique%20subsaharienne
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/building-better-world-together-future-humanitarian-action
https://www.chsalliance.org/get-support/event/webinar-trends-in-sexual-misconduct-in-the-aid-sector-a-6-month-overview-from-the-harmonised-reporting/
https://www.unhcr.org/fr/evenements/session-du-comite-executif-en-2024
https://safeguardingsupporthub.org/news/save-date-safeguarding-resource-and-support-hub-online-conference-16-17th-october-2024
https://email.aid-expo.com/c/AQiPvhUQo7QTGJnakh8g7LPLA8l1qlFutoTvVgHv1x9R6gr31-_xx-MIkPUzcl6xg0cl
https://www.unicef.org/fr/journee-mondiale-de-lenfance
https://www.un.org/fr/observances/ending-violence-against-women-day
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2 décembre : Quatrième réunion d’information informelle sur le Pacte mondial sur les réfugiés*  
3 décembre : Journée internationale des personnes handicapées 
10 décembre : Journée internationale des droits de l’homme   
10-12 décembre : Semaine régionale des partenariats humanitaires (RHPW) – Asie-Pacifique 2024* 
18 décembre : Journée internationale des migrants  
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